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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE MANUTENCAO
E PEQUENOS REPAROS DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS, DO DISTRITO DE
UBAUNA, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE COREAUY/CE.
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1 - UNIDADE REQUISITANTE

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

2-O0OBJETO

CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO
DE MANUTENCAO E PEQUENOS REPAROS DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS, DO DISTRITO DE UBAUNA, JUNTO A
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
COREAU/CE.

3 - DOS ANEXOS

Anexo A — MEMORIAL DESCRITIVO;

Anexo B — ORCAMENTO;

Anexo C — MEMORIAL DE CALCULO;

Anexo D — CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO;

Anexo E — COMPOSICAO DE BDJ,

Anexo F — ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA;
Anexo G — RELATORIO FOTOGRAFICO;

Anexo H— PLANTA BAIXA.

4 — JUSTIFICATIVA

A abertura do referido processo justifica-se mediante a necessidade de um prédio
proprio, com uma estrutura segura € adequada para o funcionamento do Centro de
Referéncia Social — CRAS, no Distrito de Ubatna, Coread/CE, para proporcionar a
populagéio um equipamento com boas condigdes de atendimento a um servigo essencial
para a comunidade.

5 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratagdo correrao pela fonte do seguinte recurso:
Unidade Orgamentria: 13.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Dotacgio Orgamentaria: 08 244 0807 2.075 — Bloco da Protecio Social Basica Prevenir
Situacdes de Risco por Meio do Desenvolvimento de Potencialidades e Aquisigdes,
Bem Como Visa o Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios;
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Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. pessoa juridica;
Fonte de Recurso: Transferéncia de Recurso do FNAS.

6 — DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1. Prova de inscrigio ou registro da empresa junto ao Conselho Regional competente
na localidade da sede da LICITANTE, devidamente atualizado, no qual conste o(s)
nome(s) de seu(s) responsavel (eis) técnico(s).

6.2. Comprovagio da capacidade técnico-profissional: a PROPONENTE possuir como
Responsavel(is) Técnico(s) ou em seu quadro permanente, na data prevista para entrega
dos documentos, profissional(is) de nivel superior, reconhecido(s) pelo CREA ou CAU,
detentor(es) de CERTIDAO DE ACERVO TECNICO que comprove a execugio de obras
de caracteristicas técnicas similares as do objeto da presente licitago cuja(s) parcela(s)
de maior relevancia técnica tenha(m) sido:

6.2.1. No caso de profissional de nivel superior néio constar da relagiio de responsaveis
técnicos junto ao CREA ou CAU, o acervo do profissional sera aceito, desde que cle
demonstre ser pertencente ao quadro permanente da empresa.

6.2.2. Entende-se, para fins deste EDITAL, como pertencente ao quadro permanente:

a) O empregado, comprovando-se 0 vinculo empregaticio através de copia da " ficha ou
livro de registro de empregado” ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.

b) Comprovagio da participagdo societria, no caso de socio, através de copia do Contrato
Social.

¢) Sera admitida a comprovagdo do vinculo profissional por meio de contrato de prestagéo
~ de servigos, celebrado de acordo com a legislacgdo civil comum.

d) No caso do profissional de nivel superior detentor de CERTIDAO DE ACERVO
TECNICO n#io pertencer ao quadro permanente da empresa, o acervo do profissional seréd
aceito, desde que, a PROPONENTE demonstre, por meio de relagiio de equipe técnica
que seré firmado o vinculo entre 0 profissional e a empresa atraves de Contrato de Regime
de Prestacio de Servigo, celebrado de acordo com a legislagio civil comum na data da
celebragiio do contrato com a Administragao.

6.2.7. Quandoa CERTIDAO DE ACERVO TECNICO emitida pelo CREA nfio explicitar
com clareza os servigos objeto do Acervo Técnico, esta deveré vir acompanhada do seu
respectivo Atestado, devidamente registrado e reconhecido pelo CREA ou CAU.

6.2.8. Nao serio aceitos CERTIDOES DE ACERVO TECNICO ou ATESTADOS de
Projeto, Fiscalizagio, Supervisio, Gerenciamento, Controle Tecnologico ou Assessoria
Técnica de Obras.
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7- DOS PRAZOS

7.1. O prazo de vigéncia serd de 90 (noventa) dias, contados a partir da assinatura e apgs
a publicagdo do respectivo extrato junto & Imprensa Oficial do Municipio de Coreat,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, distribuidos da
seguinte forma:
7.1.1. Os servigos objetos desta licitagdo deverdo ser executados e concluidos dentro do
prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados a partir da ordem de servigo, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes;
7.1.2. 90 (noventa) dias para recebimento por parte da Fiscaliza¢do, mediciio e
pagamento final; '

N 7.2. Os pedidos de prorrogagio deverfio se fazer acompanhar de um relatério

| circunstanciado. Esses pedidos serfio analisados e julgados pela fiscalizagdo da Prefeitura

Municipal de COREAU.
7.3. Os pedidos de prorrogagéo de prazos serfo dirigidos ao CONTRATANTE, até 10
(dez) dias antes da data do término do prazo contratual.
7.4. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
notificados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pelo CONTRATANTE, ndo
serdo considerados como inadimplemento contratual;
7.5 A exting€16 do Contrato nfo exclui as obriga¢cdes da CONTRATADA durante o prazo
de garantia legal da Obra.

8 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado em até 30 dias da emissdo da nota fiscal referente a
N medigdo atestada da contratada pela contratante. As medi¢Ges deverdo ser elaboradas
pela CONTRATADA, de comum acordo com a fiscalizag8o, referente aos servigos
executados, e entregues no Setor de Protocolo da PMC entre os dias 01 (primeiro) e 05
(cinco) de cada més. As medicGes terdo periodicidade mensal, entre os dias 01 (primeiro)
e 30(trinta) do més subsequente, exceto a primeira que serd elaborada no inicio dos
servigos até o dia 30 (trinta). A fiscalizagfo atestara os servigos executados até o dia 30
(trinta) de cada més.
8.2. ACONTRATADA se obriga a apresentar junto a fatura dos servigos prestados, copia
da quitagdo das seguintes obrigagOes patronais referente ao més anterior ao do
pagamento:
a) Recolhimento das contribuigSes devidas ao INSS (parte do empregador e parte do
empregado), relativas aos empregados envolvidos na execugdo do objeto deste
instrumento;
b) Recolhimento do FGTS, relativo aos empregados referidos na alinea anterior;
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¢) Comprovante de recolhimento do PIS e ISS, quando for o caso, dentro de 20 (Vm§) “fé‘é‘—'—:"ﬁ&y
dias a partir do recolhimento destes encargos; T .
d) Relagdo dos empregados utilizados nos servicos contratados assinada %la =
Fiscalizacfio do Contrato: '
e) Folha de pagamento relativa aos empregados utilizados nos servigos contratados.

f) Copia da ART da obra; e

g) Cépia do CEI (Cadastro Especifico do INSS).

8.3. A CONTRATADA devera apresentar juntamente com cada medicdo Relatorio
Mensal sobre Seguranca e Medicina do Trabalho da obra/frente de servigo, indicando, se
for o caso, os acidentes ocorridos e respectivas providéncias tomadas, fiscaliza¢Bes
realizadas pela Superintendéncia Regional do Trabalho e resultados destas, bem como as
inspecdes de iniciativa da prépria CONTRATADA.

8.4. O pagamento de cada fatura dependera da apresenta¢iio dos documentos e quita¢Ges
acima referidos.

8.5. O pagamento dos servigos serd efetuado até o 30° (trigésimo) dia seguinte apés a
emissdo da nota fiscal, desde que a documentagdo protocolada atenda aos requisitos
estabelecidos neste Edital.

nv3‘do°

9 - DAS CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as
exigéncias e condigdes a seguir estabelecidas:

a) Recrutar pessoal habilitado e com experiéncia comprovada fornecendo ao

CONTRATANTE relagdo nominal dos profissionais, contendo identidade e

atribuic8o/especificagdo técnica;

b) Executar a obra através de pessoas iddneas, assumindo total responsabilidade por
& quaisquer danos ou falta que venham a cometer no desempenho de suas fungdes, podendo
) a SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

solicitar a substitui¢do daqueles cuja conduta seja julgadas inconvenientes;

¢) Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que no

se prejudiquem o bom andamento e a boa prestagéo dos servigos;

d) Facilitar a agdo da FISCALIZAGAO na inspecdo da obra, prestando, prontamente, os

esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

¢) Responder perante a CONTRATANTE, mesmo no caso de auséncia ou omissdo da

FISCALIZAGCAO, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos

seus interesses, que possam interferir na execugdio do Contrato, quer sejam eles

praticados por empregados, prepostos ou mandatérios seus. A responsabilidade se

estendera a danos causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas

preventivas contra esses danos, com fiel observincia das normas emanadas das

autoridades competentes e das disposicdes legais vigentes;
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f) Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, se@o
Ly
que a CONTRATADA ndo devera, mesmo apds o término do Contrato, g

documentos ou informagdes especificados no paragrafo anterior, a nfo ser para fins deg| @gﬁ
execugdo do Contrato; "
g) Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam
sobre a prestagiio dos servigos contratados inclusive as contribui¢des previdenciarias
fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho etc,
ficando excluida qualquer solidariedade do CONTRATANTE por eventuais autuagSes
administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com
referéncia as suas obrigagdes, ndo se transfere ao CONTRATANTE;
h) Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagdo referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o
objeto do Contrato;
1) Responder pecuniariamente por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a
Unido, Estado, municipio ou terceiros decorrentes da prestagio de servigos;
j) Respeitar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, previstas na Consolidagéo
das Leis do Trabalho e legislagéo pertinente;
k) Responsabilizar-se pela adogfio das medidas necessarias a protecdo ambiental e as
precaugOes para evitar a ocorréncia de danos ao meio ambiente e a terceiros, observando
o disposto na legislagdo federal, estadual e municipal em vigor, inclusive a Lei n° 9.605,
publicada no D.O.U. de 13/02/98;
1) Responsabilizar-se perante aos 6rgdos e representantes do Poder Phblico e terceiros
por eventuais danos ao meio ambiente causados por agfo ou omissfo sua, de seus
empregados, prepostos ou contratados;
m) Manter durante toda a execucgéo da obra, em compatibilidade com as obriga¢Ges por
M ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
n) Manter nos locais dos servigos um “Livro de Ocorréncias”, onde serdo registrados o
andamento dos servigos e os fatos relativos s recomendacdes da FISCALIZACAO. Os
registros feitos receberdo o visto da CONTRATADA e da FISCALIZACAO;
0) Colocar na obra como residente um Engenheiro com experiéncia comprovada em
execucfio de servicos semelhantes aos licitados, devendo seu nome ser submetido a
aprovagio da SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
STDS, apos a assinatura do Contrato.

10 - DAS CONDICOES ESPECIAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as
exigéncias e condi¢bes a seguir estabelecidas:

a) Prestar os servigos de acordo com este Termo e seus complementos;
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b) Atender as normas da Associagio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e dem@‘s ‘@%>
normas internacionais pertinentes ao objeto contratado; ?’ %
¢) Responsabilizar-se pela conformidade, adequagfio, desempenho e qualidade c%s AN
servicos e bens, bem como de cada material, matéria-prima ou componente FL _}Lf
individualmente considerado, mesmo que néo sejam de sua fabricagio, garantindo seu '
perfeito desempenho;
d) Apresentar, caso a CONTRATADA seja obrigada pela legislagio pertinente, antes da
1? (primeira) medigfo, cronograma e descri¢dio da implantagéo das medidas preventivas
definidas no Programa de Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da
Construgio -PCMAT, Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional -PCMSO e
seus respectivos responsaveis, sob pena de retardar o processo de pagamento;
¢) Registrar o Contrato decorrente desta licitagdo no CREA, na forma da Lei, e apresentar
o comprovante de “Anota¢io. de Responsabilidade Técnica” correspondente antes da
apresentacdo da primeira fatura, perante a SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS, sob pena de retardar o processo de
pagamento,
f) Registrar o Contrato decorrente desta licitagdo junto ao INSS, e apresentar a matricula
correspondente antes da apresentago da primeira fatura, perante a CONTRATANTE,
sob pena de retardar o processo de pagamento,
g) Fornecer toda e qualquer documentago, calculo estrutural, projetos, etc., produzidos
durante a execugio do objeto do Contrato, de forma convencional e em meio digital;
h) Apresentar até 05 (cinco) dias uteis, apds o recebimento da Ordem de Servigo um
novo Cronograma Fisico —Financeiro adaptado & mesma, devidamente aprovado pela
fiscalizagdo da SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
STDS, em 05 (cinco) vias;
i) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até os limites previstos em lei,
j) A CONTRATADA concorda com a adequagdo do projeto que integrar o edital de
licitagio e as alteragdes contratuais sob alegacéio de falhas ou omissdes em qualquer das
pecas, orgamentos, plantas, especificagdes, memoriais e estudos técnicos preliminares do
projeto nio poderdo ultrapassar, no seu conjunto, dez por cento do valor total do contrato,

computando-se esse percentual para verificacdo do limite previsto no§ 1° do art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993, conforme exigido pelo Decreto 7.983 de 08 de abril de 2013,

11 - DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

11.1.1.0s servigcos objeto desta Licitacdo serfo acompanhados pelo GESTOR
especialmente designado pelo CONTRATANTE para esse fim, e fiscalizados por
engenheiro designado pela SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - STDS, os quais deverdo ter perfil para desempenhar tais tarefas,
proporcionando a estes o conhecimento dos critérios e das responsabilidades assumuia _
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11.1.2. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao FISCAL‘Zﬁ
ser indicado pela SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCLACL
- STDS para que, dentre outras atribui¢des, cuide das seguintes atribui¢des: planejar s
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do F '—L
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom |
andamento da execugfo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente

copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagSes de providéncias;

11.1.3. Compete 2 FISCALIZACAO dentre outras atribuiges:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

c) Verificar e atestar as medi¢des e encaminhd-las para aprovagdo do CONTRATANTE;

d) Zelar pela fiel execugio do objeto e pleno atendimento as especifica¢des explicitas ou

implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,

rejeitando aqueles julgados néo satisfatérios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificacdo de técnicas inadequadas, para melhor

qualidade na execugéo do objeto licitado;

h) Rever, quando necessério, o projeto ¢ as especificagdes técnicas, adaptando-as as

condigdes especificas;

i) Dirimir as eventuais omissdes e discrepancias dos desenhos e especifica¢les;

J) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo

a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

k) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que

determinou os incidentes verificados e o resultado das medidas:

1) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execucdo do Contrato;

m) Determinara paralisagfio da execugéo do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo;

n) Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados, das obras
executadas ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO;

o) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

p) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo;

q) Indicar ao gestor que efetue glosas de medigio por servigos/obras mal executados ou
ndo executados e sugerir a aplicagiio de penalidades a0 CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes;

r) Confirmar a medi¢io dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de
execucio do objeto contratado.
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12 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

12.1. O objeto desta Licitagdo sera recebido:
a) Provisoriamente, pelo responséavel por seu acompanhamento e fiscalizagio, mediante ) 1 GV)/
termo circunstanciado, assinado pelas partes, até 15 (quinze) dias da comunicacgio da
CONTRATADA;

b) Definitivamente, pela equipe ou comissio técnica, designada pelo CONTRATANTE,
mediante Termo de Entrega ¢ Recebimento Definitivo, circunstanciado, assinado pelas

partes, em até 90 (noventa) dias contados do recebimento provisdrio, periodo este de
observagio ou vistoria que comprove a adequac@o do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666/93;

12.2. O Termo de Entrega e Recebimento Definitivo s6 podera ser emitido mediante
apresentacdo da baixa da obra no CREA e no INSS.

13 - DA FISCALIZACAO

13.1. A execugfio contratual sera acompanhada e fiscalizada pela a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS, especialmente designada para este fim pela
contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de mnadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sancgOes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;

b) Suspenséo temporaria de participagéio em licitagéio e impedimento de contratar com a
Administrac8o, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

¢) Declaragéio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica.
14.2. As multas serfio estipuladas na forma a seguir:

14.2.1.Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual,
a contar da respectiva solicitagio do orgdo contratante de 0,33% do valor total
inadimplido, por dia e por ocorréncia.

14.2.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
licitacdo em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente;

14.2.3.Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia , em caso de atraso injustificado da
entrega do objeto contratual, a contar da respectiva solicitagdo do 6rgéo contratante.
14.2.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, quando:

a) deixar de manter as condic8es de habilitagiio durante o prazo do contrato, nos termos

do inciso XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;
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b) permanecer inadimplente apds a aplicagio da adverténcia; SQ ,
c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos ex1g1 Js
na legislacéo, para fins de liquidagiio de pagamento da despesa; @ |
d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida ap6s
solicitagdo da Administracio;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracio;

f) manter funciondrio sem qualificagdo para a execugio do objeto contratado;

g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;
h)deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragio;

i) deixar de repor funcionérios faltosos;

j)deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratagio de servigos
de mio de obra;

k) deixar de observara legislac@o pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

1) deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avencadas;

m) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacdio fiscal, trabalhista e
previdenciaria regularizada;

n) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracdo;

o) retirar das dependéncias da Administrag8o quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou nfio, sem autoriza¢do prévia do responsavel;

14.2.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, quando o nio entregar ou
entregar objeto contratual em desacordo com a qualidade, especificacdes e condigdes
licitadas ou contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o
objeto impréprio para o fim a que se destina;

14.2.6. Multa de 7,0%, por dia ¢ por ordem de servigo ou instrumento equivalente,
quando suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, desde
que expressamente aceitos pela Administragdo Pablica, os servigos contratuais.

14.2.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato;

b) fornecer informagdo e/ou documento falso;

14.2.8. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito
do processo administrativo de aplicagio de penalidade, quando néio cumprir quaisquer
dos itens ndo mencionados nesta se¢8o, em relagdo a fase de execugfo contratual.
14.3.0 licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugio do contrato, comportar-se de
modo inid6neo, fizer declaragfio falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar
¢ contratar com a Administragdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrai
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autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste 1nstrume%to 2 =
e das demais cominagdes legais. F ~
14.4. Os efeitos da declaragfio de inidoneidade permanecem enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a aplicagfo da penalidade ou até que seja promovida a
reabilitagéio pelo infrator perante a propria autoridade que a aplicou.

14.4.1. A reabilitagdo sera concedida quando, apés o decurso do prazo de 2 (dois) anos
a contar da data em que foi publicada a decisfio administrativa na imprensa oficial, o
infrator ressarcir a administragdio pelos prejuizos resultantes de sua conduta.

14.5. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

14.5.1. Documento de Arrecadagiio Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Org3o contratante. Caso nfo o faca, serd cobrado pela via
judicial.

14.5.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou
cobradas judicialmente e terfio como base de célculo o cronograma inicial dos servigos.
14.6. Nenhuma sanc8o sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na

forma da lei.

15 - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
15.1. Néo havera Garantia Contratuai.

16 - DAS SUBCONTRATACOES

16.1. A CONTRATADA podera subempreitar parte da obra, desde que autorizada pelo
CONTRATANTE, conforme exigéncias:

16.1.1. Serdio aceitas subcontratagdes de outros bens e servicos para o fornecimento do
objeto deste Contrato. Contudo, em qualquer situagdo, a PROPONENTE vencedora é a
unica e integral responsével pelo fornecimento global do objeto.

16.1.2. Em hipdtese nenhuma haverd relacionamento contratual ou legal do
CONTRATATANTE com os subcontratados.

16,1.3. O CONTRATANTE reserva-se o direito de vetar a utilizagio de subcontratadas
por razdes técnicas ou administrativas.

17 - DA PREVISAO DE RECURSOS

A previsdo de recursos necessarios para a contratacio dos servigos, objeto do
presente plano é de R$ 163.303,46 (Cento ¢ sessenta e trés mil, trezentos e trés reais e
quarenta e seis centavos).
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Paulo Cé¥ar De Aranjo
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