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ANEXO F - COMPOSICAO DE BDI

Rodovia Deputado Murilo Aguiar. S/N. CEP: 62.160-000
Email: secsaude.coreau2021@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

OBRA: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONSTRUGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS, NA
LOCALIDADE MOTA, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE COREAU/CE.

LOCAL: MOTA - COREAU - CE

COMPOSICAO DE BDI
coD DESCRICAO %
Despesas Indiretas
AC Administracao central 5,10
DF Despesas financeiras 1,02
R Riscos 0,50
Beneficio
S+ G |Garantia/seguros 0,32
L Lucro 6,36
| Impostos 9,65
PIS 0,65
COFINS 3,00
1SS 1,50
CPRB ( 4,50 %, Apenas quando tiver desoneracdo INSS) 4,50
TOTAL DOS IMPOSTOS 9,65
:BD! = 1 25,96%]
BDI = +AC+S+R+G)H1+ DF l*w_1
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ANEXO G - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A
MAO DE OBRA

Rodovia Deputado Murilo Aguiar. S/N. CEP: 62.160-000
Email: secsaude.coreau2021@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
OBRA: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONSTRUCAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE - UBS, NA LOCALIDADE MOTA, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO

MUNICIPIO DE COREAU /CE.
LOCAL: MOTA - COREAU - CE

SEINFRA - Composigédo de Encargos Sociais

CEARA TABELA 027.1
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAQ SEM DESONERACAO
cODIGO DESCRIGAO HORISTA § MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagae 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS i i 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85% Nio incide 17,85% N3io incide
B2 Feriados 3,71% Nao incide 3,71% Nio incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92% 0,71% 0,92% 0,71%
B4 132 Saldrio 10,83% 8,33% 10,83% 8,33%
B5 Liceng¢a Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,55% Nio incide 1,55% Ndo incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas $,18% 7.07% 9,18% 7.07%
B10 Saldrio Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 44,97% 16,84% 44,97% 16,84%
GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,60% 4,31% 5,60% 431%
G2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
Cc3 Férias Indenizadas 1,104 3,399, 1,10% 3,39%
Cc4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 481% 3,70% 481% 3,70%
€5 Indenizagdo Adicional 047% 0,36% 0,47% 0,36%
C Total 15,41% 11,86% 15,41% 11,86%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,55% 2,83% 16,55% 6,20%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio 0.47% 0,36% 0,50% 0.38%
Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado
D Total 8,02% 3,19% 17,05% 6,58%
TOTAL{A+B+C+D) 85,20% 48,69% 114,23% 72,08%
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