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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA

DO OBJETO

11.

O presente Termo de Referéncia visa CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA PRESTACAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ELABORACAOQ, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO
E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA CARGOS DA GUARDA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE COREAU, DEFINIDAS PELA LE! N° 822/2024 DE 16 DE DEZEMBRO DE
2024 QUE CRIA A GUARDA MUNICIPAL DE COREAU/CE., conforme tabela, condicdes ¢
exigéncias estabelecidas neste instrumento

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO
2.1.

A estimativa total da contratagiio é de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reats) conforme custos
unitarios descritos na tabela abaixo.

" ENSINO MEDIO

_ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO T
... Desericho (. Unidade : Quant. - RSUnit. . RSTotal

RS

DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1.

O Municipio de Corea encontra-se na iminéncia de uma demanda urgenie e de carater prioritario,
que diz respeito ao preenchimento das vagas necessirias para a implantagdo da Guarda; I\@Iunip_ipal;
conforme estabelece a Lei Municipal n® 822/2024. A implementaciio dessa politica piiblica’ é de
extrema importéncia para garantir a ordem, a seguranca e o bom funcionamento dos servigos pablicos
no municipio. A auséncia de servidores efetivos e capacitados para compor a estrutura da Guarda
Municipal comprometerd, de forma direta e substancial, a execugdo de fungles esséncials a
seguranga publica no ambito municipal.

A criacdo da Guarda Municipal objetiva garantir a protegdo de bens plblicos e privados, parques,
logradouros, servigos municipais e outras instalagbes do municipio. Este processo é de vital
importéncia para a manutengdo da ordem ptblica, da tranquitidade social e da methoria na qualidade
de vida da populagdio. A ndo realizagdo da contratagio de servidores para a formagao dessa Guarda
Municipal inviabiliza a operacionalizacdo desse servigo essencial, prejudicando diretamente a
execugdo de um dos mais relevantes direitos fundamentais dos cidaddos: a seguranga,

No que tange a viabilidade da contrataciio, ¢ importante ressaltar que, como demonstrade no Estudo
Técnico Preliminar e nos resultados da pesquisa de mercado realizados, o processo de selecdo ¢ a
contratagio de servidores para compor a Guarda Municipal s3o necessirios e vigvets, O Estudo
Técnico Preliminar, devidamente embasado por dados analiticos ¢ legais, comprovou a urgéncia da
medida, a necessidade de cumprimento da legislacdo vigente e a importincia dessa coniratagdo para
a implementagiio do servico de seguranga publica no municipio.

A auséneia de uma equipe qualificada e treinada para compor a Guarda Municipal inviabiliza o
cumprimento das atribuigSes previstas pela Lei Municipal n® 822/2024, comprometendo a aplicagio
plena da seguranga piiblica nas 4reas urbanas e rurais de Corean. Além disso, a efetividade do Servigo
de seguranga piblica municipal est4 diretamente relacionada a formagao e organizacig adequadas de
seus quadros, o que reforga a necessidade de um cronograma de contratagio rigoroso e eficiente, a
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fim de evitar lacunas operacionais que possam ser exploradas por praticas ilicitas ou ?a?ogs que
coloquem em risco a integridade fisica e patrimonial da populagio. Fi .

O processo de selegdo de servidores efetivos e capacitados visa assegurar a presenca da Guarda
Municipal nas ruas, bairros ¢ &reas urbanas, garantindo que a atuagio dos guardas s¢ja ndio apenas
visivel, mas também eficaz, conforme o estabelecido pela legislacdo. Essa presenca ativa da Guarda
Municipal, devidamente estruturada e equipada. ¢ fundamental para a conmstrucio de uma
comunidade mais segura, coesa e respeitosa as normas de convivéncia social. A confianga dos
cidaddos nas institui¢des pablicas depende diretamente da transparéncia, da eficiéncia e da qualidade
dos servigos prestados, sendo imprescindivel que a Administra¢io Municipal tenha capacidade para
responder as expectativas da populagio, principalmente no tocante a seguranga.

Portanto, a formalizagdo desta demanda para o preenchimento das vagas necessérias a implantacgdo
da Guarda Municipal de Coreat € uma medida imprescindivel para o fortalecimento do Estado e da
Administragdo Pablica. Trata-se de uma agio que visa, em ultima instincia, atender ao interesse
publico, garantindo que os recursos humanos sejam alocados de forma estratégica para a
implementagio de politicas de seguranga publica eficientes. no sentido de proteger a populagfio e as
instalagdes municipais.

Diante do exposto, ¢ fundamental que o processo de contratagio seja tratado com a méxima urgéncia,
conforme as diretrizes e pardmetros estabelecidos pela legislagio vigente, pois sua execugio é vital
para o cumprimento dos objetivos da Prefeitura Municipal de Coreat, garantindo um servico pablico
de seguranca de qualidade, eficaz e acessivel & populagfio local.

DA MODALIDADE DE CONTRATACAO

Do ponto de vista juridico, a modalidade de contratagio prévista no Inciso XV do Art. 75 da Lei n®
14.133/2021 permite que a Administragdio Piblica celebre contrate diretamente com institmigdes que
possuam reputagdo ética e profissional inquestiondvel, garantindo que os servigos sejam prestados
por uma entidade qualificada e comprometida com a exceléncia da execucdo contratual - A exigéncia
de que a instituigfio contratada atenda aos requisitos legais e estatutarios, bem €Omo,a necessidade
de comprovagio de experiéneia e capacidade técnica na execugdo dos servigos, assegura a legalidade
e a legitimidade da contratagio.

Além disso, ¢ fundamental destacar que a contratagio por essa modalidade ndo compromete o cardter
competitivo da selecdo, pois a escolha da institui¢iio devera estar embasada em. Critérios .objetivos;
respaldados em anlise técnica e documental que demonstre sua adequagdo a prestagdo do servico
demandado.

Diante do exposto, a op¢do pela contratagio direta de instilui¢do brasileira sem fins lucrativos, nos
termos do Inciso XV do Art. 75 da Lei n° 14.133/2021. revela-se a alternativa mais.vantajosa e
eficiente para a Administragdo Publica Municipal, garantindo gue a Guarda Municipal de Coreal
seja implementada com qualidade, seguranga Juridica e otimizagdo dos recursos piiblicos. Tratarse,
portanto, de uma medida estrategicamente fundamentada, alinhada aos principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e interesse piiblico, essenciais para & modernizagio e fortalecimento da
seguranga municipal.

DA ESCOLHA DO CONTRATADO

Com base no levantamento de precos realizado Junto a institui¢des que tradicionalmente atuam na
organizagdo de certames publicos, verificou-se que o Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada apresentou a proposta mais vantajosa para a Administragio, tanto. em termos econdmicos
quanto técnicos, destacando-se entre as demais instituigdes consultadas — a saher, .0, Instituto
Brastleiro de Pesquisa, Avaliagio e Selegdo de Pessoal (INBRASP) e a Universidade Patativa do
Assaré. A escolha do Instituto Consulpam fundamenta-se no disposto no inciso XV do art. 75 da Lei
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3.2.

3.3.

DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO PN

4.1.
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n° 14.133/2021, que permite a contratagiio direta de institui¢fio brasileira incumbida estatutariamente
da realizagdo de atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, desde que sem fins
lucrativos e com reputagfio ética € profissional inquestiondvel. A Consulpam, com larga experiéncia
na execugio de concursos publicos em Ambito nacional, demonstrou capacidade técnica comprovada,
idoneidade institucional e adequagdo plena as exigéncias legais € operacionais nec@sﬁﬂasﬁp ra a
execugdo do objeto. Ressalta-se que a escolha seguiu critérios técnicos objetivos, ceﬁf ascyna ané’liae
de documentagdio comprobatoria, histérico institucional e proposta ﬁ'nanc?i, aeglgtdnio-se
assim, o atendimento ao principio da economicidade, sem prejuizo da qualidade f g s_%qa‘a
Juridica do processo. A adocfio desta modalidade de contratagdo direta repics a??ma dieciu 8300
estratégica da Administragdo, voltada a eficiéncia do gasto publico, a celerida‘ﬁc SOF trataciae gr
garantia de que o processo seletivo da Guarda Municipal de Corean serd condyzidd]gaygrelovadd

padrio de qualidade, transparéncia e legitimidade.
FL _,_.WT’Z_:E‘M :

Embasamento Legal )

32.1.  Arealizagio do Concurso Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAL - CE,
visa atender aos dispositivos constantes na Constituicio Federal de 1988, artigo 37, inciso
IT e demais atos subsequentes, além do compromisso com os 6rgios de controle externo
na substituigdo do pessoal temporario pelo estatutario efetivo. : :

3.22. A contratagio sera fundamentada nos termos da Lei Federal n° 14.133/21 . em especial,
no art. 75, inciso XV, seguindo os critérios de avaliacdo previstos no Anexo |, As razdes
que levam a esta forma de contratagio. se devem aos procedimentos adotados em nivel
nacional e as decisdes ja tomadas pelo Tribunal de Contas da Unidio. © . . Co

3.23.  Cumprimento do dispositivo legal estabelecido no Estatuto dos Servidores Pablicos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU - CE, que determina o “ingresso na carreira
publica exclusivamente por habilitagio em Concurso Pablico *. L

3.2.4.  Em atengfo 4 recomendagio do Tribunal de Contas do Estado do Cear4. L

3.2.5. Justifica-se ainda que, atualmente a PREFEITURA ndo conta com a Guarda Civil
Municipal e no ano de 2024 fora aprovado na Camara Municipal projeto de eriagiq para
implementar e acrescentar no apoio da seguranca publica municipal, serd necessario-de
inicio um total de 23 Guardas Municip'ais, taborando na atividade fim dg Orgéo publico,
néo ha como ndo destacar os beneficios da Guarda Municipal ao municipio. vistos que ¢
papel da Guarda Municipal é fundamental para a seguranca piibfica da populagéo.

Mais detalhes quando a fundamentagio da presente contratacdo encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

A demanda postulada néo se encontra prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2025. A referida
demanda nio foi planejada anteriormente porque envolve fatores que ndo tinham como ser previstos
pela Unidade Requisitante.

il | ot | i
N

DESCRICAO DA SOLUCAO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS = L

51.

REQUISITOS DA CONTRATACAQ

A descrigiio da solugdio como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e especificagio do

servico encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia. ' I T

6.1.  Os requisitos da contratagéio, como critérios de sustentabilidade, encontram-se:pormenoridada’ eni
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
DA VISTORIA
7.1

A avaliagio prévia do local de execugiio dos servigos & imprescindivel para o conhecimento pleno
das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o

direito de realiza¢do de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:00hrs horas as 12:00hrs. o
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Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a %_t(br‘ga prévig,

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deveig egfé;..dgv’ iqaﬁémex
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento exp@dido‘p'eﬁ'erﬁﬁrescﬁ
comprovando sua habilitagio para a realizagfio da vistoria.

, e ; kL 7 .
Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo

responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratagio.

A néo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagGes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da presta¢do dos servigos,
devendo o contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

A visita técnica tera por finalidade: solicitacio de esclarecimentos necessarios a formulacio da
proposta do objeto; conhecimento das dreas ¢ dos locais em que serfio prestados os Servicos;
esclarecimentos de duvidas quanto 4 execugio do objeto e das exigéncias contratuais constantes
da minuta de contrato do presente edital.

GARANTIA DA CONTRATACAO

8.1. Nio havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
DA SUBCONTRATACAO
9.1. Néo ¢ admitida a subcontratagio do objeto contratual.

DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS LI I
10.1.  Em conformidade com a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, em seu ‘artigo 48,

incisos I ¢ III, alterados pela Lei Complementar 147, de 07 de agosto de 2014, &sta licitagio tera:
10.1.1.  Os itens com valor estimado de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), deverdo ser de

participagdo exclusiva de Microempresas — ME, Empresas de pequeno porte — EPP.
inclusive Microempreendedor Individual — MEI; ' e

10.1.2. Reserva de Cota de até 25% (vinte e cinco por cento) para Microempresas — ME ¢

Empresas de Pequeno Porte — EPP, inclusive Microempreendedor Individual - MEL.

10.1.3.  Na licitagio, devera ser assegurada, como critério de desempate, preferéncia de

contratagdo para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, que ofertar lance até
5% {(cinco por cento) superior ao melhor lance, nos termos do §2° do art:' 44 da LC

123/2006;

10.1.4. Na licitagdo, devera ser assegurado a prioridade de contratagiio para ag microem presas e

empresas de pequeno porte sediadas no REGIONAL, até o limite de 10% (dez por cento)
do melhor prego valido, nos termos do §3° do art. 48 da LC 12372006, para fomento do
comércio local/regional e promogdo do desenvolvimento econdmico e social.

DA VIGENCIA CONTRATUAL

11.1.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUCAQO
Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta ' ' . :

12.1.

Forma de execuciio
O servigo objeto serd INTEGRAL.

12.2.

O prazo de vigéncia da contratagfio ¢ de 12 (doze)} meses contados do inicio da vigéncia que consta
descrita no instrumento contratual, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133. de 2021.

[

O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de contratacéio direta, com fundamento
no inciso XV do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, sendo a escolha fundamentada.em anilise téenica
e documental que comprove a experiéncia, a capacidade técnica e a reputagio ética e
profissional inquestionavel da institui¢fio brasileira sem fins lucrativos,

12.1.1. O critério de selegiio sera baseado na adequagdc da entidade 4 demanda contratual,

na comprovagio da qualificaciio técnica e na compatibilidade da proposta com os

valores praticados no mercado. assegurando a vantajosidade da contratacio. para :a
Administragdo Piblica. S

v L
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PROPOSTA DE PRECOS ' :

13.1.  Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos. inclusive os.resultantes da
incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribuigdes ou obrigacdes trqhﬁihi;ta_s,_‘;gﬁgca]‘%é i
previdencidrio a que estiver sujeito, e demais custos que incidam, direta om;;%ndi g___:, _ﬂeﬁ@‘;na c’n_
execugio do objeto a ser contratado; : W e O

13.2. A proposta de prego deverd conter a discriminagdo detalhada dos servicos ofena&sg quantidatle 3
solicitada, o valor unitério (numérico), valor total (numérico e por extenso), p??;zo ﬁ&;vg_izi_daﬂ@ﬂ"ﬁa N
proposta de no minimo 90 (noventa) dias e prazo de execugio dos servigos. o g o

X i Fo .. __
EXIGENCIAS DE HABILITACAO i

14.1. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentagdo da seguinic
documentacio:

14.1.1.  No caso de empresario individual: inscrigio no Registro Piblico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, )

14.1.2.  Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicio de
Microempreendedor Individual —~ CCMEI, cuja aceitagio ficara condicionada 3
verificaciio da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.oov br:

14.13.  No caso de sociedade empresaria, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

14.1.4.  No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéneia, inscri¢io no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no Registro onde tem sede a matriz;

14.1.5. No caso de sociedade simples: inscrigéio do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagio dos seus
administradores; '

14.1.6.  No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com.a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou -inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

14.1.7.  No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagio; A A

t4.1.8.  No caso de atividade adstrita a uma legislagio especifica: ato de registro ou autorizagio
para funcionamento expedido pelo 6rgio competente. _

14.1.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as. a[}gr@gﬁ;g ou da
consolidagio respectiva. [

14.2.

A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA scri comproyada mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos: ' B

142.1.  Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serio exigidos, em momento
posterior ac julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado,
independente se a fase de habilitagio ird ou nio anteceder as fases de apresentacio
de propostas e lances. :

t4.2.2.  Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPI), através do
Comprovante de Inscrigio e de Situagio Cadlastrél, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir sityagdo cadastral ativa para
com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o ‘caso:

142.3.  Prova de inscrigio no Cadastro de Contribuintes Estadual, 'comprovando possuir
Inscricdo Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscrigad no
Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de Servigo.

14.2.4.  Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentagio de certidio
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, il\l\k\g”’g agyeles

14.2.5.  Provade regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domncu][ﬂ 0 :
mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa \’& ‘@dagf
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Dmda A‘hva'e-mdida péda
Secretaria da Fazenda Estadual; . ’2 O

14.2.5.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduéiis relacionados a0
objeto licitado, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de
declaragio da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

142.6.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
¢ Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal; :

14.2.6.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ac
objeto licitado, deverd comprovar tal condi¢io mediante a apresentagio de
declaragdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

142.7.  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Calxa Economica
Federal,

14.2.8.  Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentac;ao da Certldao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por orgfo competente da Justlg:a do
Trabatho (conforme Art. 3° da Lei N° 12,440/2011);

1429.  Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigose ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 angs, na condlcao
de aprendiz, nos termos do inciso XXXI1I do art. 7° da Constituigao Federal _ _

14.2.10.  Quando se tratar da subcontratagdo, prevista no art. 48, 11, da Lei Comp]ementar n. 123_
de 2006, a licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentagiio de
regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou emprc;,ds de _pequeno
porte que serdo subcontratadas no decorrer da execugdio do contrato, .nnda que exista
alguma restrigio, aplicando-se o prazo de regularizacdo,

14.3. HABILITACAO ECONOMICO- FINANCEIRA, que serd comprovada mediante apresentagio
dos seguintes documentos:

143.1.  Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério distribuidorda sede da
pessoa juridica ou de execugdo patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até 60
(sessenta) dias antes da data da sessdo publica ou que esteja denlro do prazo de vahdade
constante da propria certidao;

143.1.1.  Caso admitida ‘participacdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade 'Sflnp!es, devera ser
apresentada Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor
do domicilio ou sede do licitante, desde que admitida a sua partlcmag:ao na
licitag¢#o.

143.2.  Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstragdes contébeis dos 2 (dois) Gitimos exercicios sociais apresenfadds na forma

da lei, que comprovem a boa situagio financeira da empresa, vedada a sua substituitso
por balancetes ou balangos provisérios.
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Os documentos referidos no item acima Hmitar-se-do ao altimo exercicto no caso

143.2.1.
de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

14.3.2.2.  As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante apresentagdo de Balango de Abertura ou do 1iltimo Balango
Patrimonial levantado, conforme o caso, devidamente registrado na forma da lei.

143.2.3.  Associedades empresarias enquadradas nas regras da Instrugdo Normativa RFB

14.3.3.

14.3.4.

14.3.5.

14.3.6.

14.4,

n° 2003, de 18 de janeiro de 2021, que dispdes sobre a Escrituragdo Contabil
Digital — ECD, para fins fiscais e previdencidrios poderdo apresentar o halango
patrimonial e os termos de abertura e encerramento do livro diario, em versdo
digital, obedecidas as normas do paragrafo unice do art. 2° da citada instruco
quanto a assinatura digital nos referidos documentos, quanto a Certificagiio de
Seguranca emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves
Publicas — Brasileiras — ICP — Brasil. GNiC &
Declaragio, assinada por Profissional drea Contabil devidamente re&ésg:ad o

o
Regional de Contabilidade, que ateste o_atcndimento peio'ih'cit : :'1d109§
econdmicos nos termos do §1°, art. 69 da Lei 14.133/2021, grli 5jrf(')rm;;u %
seguinte forma: bl i ) E??‘ m
¢ V. ©

Indice de Liquidez Geral (= 1,00): _
Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
LG = ; - - v
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

Indice de Liquidez Corrente (> 1,00):

Ativo Circulante : o
LC — - - HEEN
Passivo Circulante e .

Indice de Solvéncia Geral = 1,00): N T
Ativo Total

SG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

Da andlise dos documentos apresentados serdo calenlados os indices Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (LG), que deverio apresertar resultado
igual ou superior a 1 (um). oo !

As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade econdmico-
financeira menor do que o exigido. quando de sua habilitagdo deverdio comprovar,
considerados os riscos para a administragio, patriménio 1 iquido no valor minimo de 10%
{dez por cento) do valor total dos seus itens ofertados, admitida a atualizagdo para a data
de apresenta¢do da proposta através de indices oficiais.

O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123 de 2006 estard dispensado da
apresentacio do balango patrimonial e das demonstracdes contdbeis do Gltimo exercicio;

A QUALIFICACAQ TECNICA, que sera comprovada através da apresentagdo dos seguintes

documentos:

14.4.1.

Declaragdo de que o licitante tomou conkecimento de todas as informacdes e das

condi¢es locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagso.
14.4.1.1.

A declaragdo acima podera ser substituida por declaragio formal assinada pelo

responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes
peculiares da contratagio.
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i4.42.  Comprovagdo de aptidio para exeuugao de objeto de compleudadcﬁopcr (}Q(Aale se; for‘(:
o caso, complexidade tecnoldgica, equivalente ou superior com o &est , itratag:ﬁq.‘);pu X
com o item pertinente de seu interésse, por meio da apresentaljo % wtd,a&* ou;a,
atestados, por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, ou regul%imeﬁfb%nﬂo(g
pelo conselho profissional competente, quando for o caso. Fi _

14.43.  Para fins da comprovagio de que trata este subitem, os atestados ou certiddes deverdo
comprovar que a empresa, ou se for o ¢aso. o profissional, executou, satisfatoriamente,
objeto compativel com o da presente licitagio ou com o item pertinente de seu interesse,
contendo informagdes que permitam estabelecer, por proximidade de caracteristicas
técnicas, comparagio entre o objeto licitado e o executado pela licitante.

14.43.1.  Osatestados de capacidade técnica poderio ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do licitante,

144.3.2.  Ofornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovacio da
legitimidade dos atestados ou certiddes, apresentando, quando solicitado pela
Administrag3o, copia do contrato que deu suporte 4 contratagdo, endereco atual
da CONTRATANTE ¢ local em que toi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

14.433.  Somente poderdo ser aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusdo do contrato ou se decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido firmado para ser prestado em prazo inf érior '

14434, Os atestados ou certides que ndo possuirem as informagdes mmlm'm para a sua
analise serfo objeto de diligéncia. . _ : _

14.4.3.5.  Para comprovagio do que dispde o item 14 1.3. sera necesséria a apfesenfag,ﬁd
de no minimo 03 (trés) Atestados de capacidade técnicas fornecidos. por 6rgios
ou entidades da administragdio pablica direta ou indireta, cheral Estadual ou
Municipal, que ja realizouw Concurso Pablico ou Concurso Publlcmvestlbuldr
com utiliza¢do de cartdio resposta e corregéio por leitura otica, para no minimo
1.000 (mil) candidatos inscritos.

14.4.4.  Apresentagho de relagio explicita da equipe técnica responsaxel pelo certame, das
instalages ¢ descri¢do dos equipamentos a ser utilizados de forma compativel com o
objeto do Certame. : .

14.4.5.  Comprovagdo de que possui grafica prépria ou exclusiva para a confeugao de todos os
materiais graficos necessarios a aplicagfio do Concurso Piblico, sendo acom provac;do de
exclusividade feita por meio de apresentagiio de contrato firmado pdra esta fi naltddde _

14.4.6. A Licitante devera comprovar que possui no minimo, 20 (vinte) detectores de metals
através de NF e 10 (dez) radios comunicadores, para uso nos locais estrateglcos de
aplicagdo das provas, cujos equipamentos obngatonamente devem ser. de sua
propriedade.

14.4.7.  Devera ser apresentada DECLARACAQ assumindo possuir pessoal tecmco quahf’ icado
para operar 0s equipamentos.

14.48.  Comprovacio através de declaragio de que dispde de recursos para realizar a coleta de
digitais a fim de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do ccrtame

14.4.9.  Declaragdo assumindo possuir os servigos especializados indispensaveis 4 aplicaciio dos
instrumentos de avaliagdo, com transporte das provas feito em malotes de couro, tipo
banco, bem como armazenamento em sala-cotre prépria, abso!uamente segura, com

vigilancia 24 horas e entrada restrita e ainda ata notarial atestando a existéncia da em presd
bem como de todos os equipamentos declarados.
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144.10.  Apresentar ato de credenciamento como m%t{tu:f,:ao de ensino aupea'& 0 nQ)
Diario Oficial, ou, ato de convenio institucional com objetivo de e@) de
provas, apresentando este documento com firma reconhecida em caiBori dnd

de credenciamento da instituigic de ensino superior. A validade &é fi hh;wlen‘@*e
credenciamento da instituigdo de ensing superior serd verificada l%elw,d‘qﬁg'_[vﬂi(g

devendo estar “Ativa™ ou “Em atividade™, zgﬂ
14.5. Além das declaragBes constantes dos itens especificos acima a licitante de\era apresent F N L
seguintes declaragdes, sob pena de inabilitagdo:
14.5.1.  Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela

veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63. 1, da Lei n® 14.133/2021);
14.5.2.  Declaragdo de que cumpre as exigénceias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia

e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas,
na forma da lei (art. 63, 1V, da Lei n® 14.133/2021);

145.3.  Declaragiio de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Consiituigio Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos

de ajustamento de conduta vigentes na data (le entrega das propostas, na forma da lei (art.
63, § 1°, da Lei n® 14.133/2021).

(5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Execugio
15.1. A execug¢do do objeto seguira a seguinte dindmica:
15.1.1.  Inicio da execugio do objeto: 05 dias da assinatura do contrato ou da emissao da ordem
de servico;
15.1.2.  Descrig#o detalhada dos metodos, rotinas, etapas. tecnologias, procedimentos, frequéncia
e periodicidade de execugdo do trabalho:
15.1.2.1. A instituic8o selecionada devera executar todos os atos pertinentes ao Concurso
Publico, nos termos do presente Projetc Basico, do instrumente contratual a ser
firmado e das normas especificas, envolvendo, dentre outras atividades: a
organizagdo, divulgacdo e reallzat‘,ao da‘: inscrigdes, elaboragdo, confecgio,
guarda e aplicacdo das provas.
15.1.2.2. O planejamento do Concurso Publico realizado pela Contratada devera ser
submetido a aprovagio da PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU - CE, ora
Contratante.
15.1.23. CARGOS:
15.1.2.3.1. O Concurso Publico se dard para preenchimento de vagas e formacio
de cadastro de reserva para os cargos de GUARDA MUNICIPAL do
quadro permanente da PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU - CE,
conforme legislacdo municipal e federal, utilizando as vagas ja criadas
por lei e as que por ventura forem criadas por Lei Municipal especifica.
Além das vagas e cargos previstas nos quadros abaixo os mesmos
poderao serem acrescidos ou diminuidos no edital, conforme a
conveniéncia e oportunidade da administracdo

15.1.2.3.2. DO QUADRO DE VAGAS

CARGO .1 .vaGas | CADASTRO RESERVA ™ " SALARIO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 23 10 B R$
15.1.2.3.3. DO CURSO DE FORMACAQD
Prefeitura Municipal de Coreatl — CE | CNPJ: 07.598.618/0001-44 . W

Av. Prefeito Vilar Fontenele, n® 58, Centro, Corean, Ceard, Brasil
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AULAS TEORICA - 24 {vinte e quatro) HORAS

10.
11.
12,

13.
14.
15.
16.
17.
18.

LIDERANCA POLICIAL APLICADA;
ETICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA;
CONHECIMENTOS JURIDICOS E ESPECIFICOS SOBRE A GUARDA MUNICIPAL LE\Z‘N" 13 02’2/

E LEI N2 13.675; Al %
USO DE RADIOCOMUNICAGEO; 2 e
TECNICAS E PROCEDIMENTOS NA FISCALIZACAO DA UTILlZACAO DO ESPACO PAUB “ :
MEDIAGAO DE CONFLITOS E USO DIFERENCIADO DA FORCA; " °},, FEET
ETICA PROFISSIONAL; LA T
ORATORIA E CONSTRUCAO DE RELATORIO; g ’8 L{
TECNICAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA DE INSTALACOES; F Bl .

AULAS PRATICAS - 70 (setenta) HORAS

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

DEFESA PESSOAL COM E SEM TONFA;

ORDEM UNIDA E PRATICAS DE HIERARQUIA E DISCIPLINA;
TECNICA DE ABORDAGEM A PESSOAS E VEICULOS,

ATUAGAO DA GUARDA EM EVENTOS;

CONDICIONAMENTO FISICO;

TATICAS DEFENSIVAS: IMOBILIZACAO, CONDUCAO E ALGEMA(;AO
USO DIFERENCIADO DA FORCA;

EMPREGO DE EQUIPAMENTOS NAO LETALS.

POLICIAMENTO COMUNITARIO ESCOLAR

FINALIZACAO DO CURSO - 6h (seis) HORAS DE ESTAGIO (ACOMPANHADO)

4,
5.
6.

ESTAGIO SUPERVISIONADO;
CERIMONIA DE CERTIFICACAO
COFFER BREAK

TOTAL 100h

15.1.2.3.4.  As vagas para os cargos definidas no Edital serdo para preenchimento
de vagas existentes e para formacgdc de cadastro de reserva,
condicionando a convecagdo dos aprovados a conveniéncia e
oportunidade da administracdo publica, conforme preceitua a
Legislagdo pertinente, e poderdo sofrer alteracdes no Edital do
Certamente.
15.1.2.4. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO A SEREM EXECUTADAS:
15.1.2.4.1. O Concurso Publico serd realizado em etapas, como segue:
15.1.2.4.1.1.  Cargos de Nivel Médio ;
15.1.2.4.1.1.1. Prova Objetiva com cardter eliminatério e
classificatério e versard sobre questdes gerais
doutrindrias sempre ligadas a drea de conhecimento
em tela.
15.1.2.41.1.2.  TAF com cardter eliminatdrio e versara sobre porte
fisico dos candidatos.
15.1.2.41.1.3.  Curso de Formacio com carater eliminatério versara
sobre o papel da Guarda e dos direitos e deveres,
amplo  conhecimento com  estigio  préatico
acompanhédo do instrutor/Coordenador.
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15.1.2.4.1.1.4. Todas as etapas serdo pormenqgvzadé_ff‘fg@ﬁéditalmH__g_

concurso a ser elaborado pela c?untr d - ~
._ .
15.1.2.5.  Local e Hordrio da Presta¢io dos Servigos ' v R >

15.1.25.1.  Osservigos serdio prestados em Coreall no local/eng'ereg?)és'ﬁp’ﬁlaﬂb pela
contratante, dentro do prazo legal do concurso. Fe L. ﬁ o
15.1.2.6.  Materiais a serem disponibilizados
15.1.26.1.  Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas,
promovendo sua substitui¢io quando necessario.
15.8.2.7. Especificagio Dos Servigos A Serem Exccutados Pela Contratada:
15.1.2.7.1. A Contratada devera cumprir todas as etapas do Concurso Pablico,
incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos
pelo Tribunal de Contas e Legislagio aplicavel. Caberd, ainda, a
instituicdo Contratada garantir a completa ¢ efetiva consecugiio do
objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das
normas legais incidentes e, precipuamente, as disposigdes que se

seguem.
15.1.2.7.2. Do Edital e Comunicados:
15.1.2.7.2.1. A instituigdo Contratada deverd elaborar o edital, comunicados

e/ou avisos, abaixo relacionados e outros pertitientes ao certame:

e) abertura do Concurso Publico; '

f) convocagiio para as provas objetivas. com os respectivos
locais e horérios de realizagio;

g) resultado provisorio e definitivo das etapas relacionadas no
item especifico constante deste termo, e as demais que
porventura forem estipuladas no edital do concurso;

h) resultado final do Concurso Piblico. ., ¢ . . . .

15.1.2.722. O edital de abertura do Concurso Piblica devera conter: forma,
procedimento ¢ periodo de inscrigfio, valor da:taxa de inscrigiio.
disposi¢fio dos cargos, areas de atuagiio, atribuicSes sumarias
dos cargos, jornada de trabalho, formas de aplicacia;das provas,
local e data de realizagdo das provas,-conteido programatico,
estabelecimento de critérios para desempate e fase de recursos,
disposi¢io de requisitos para a investidura no cargo,
remuneragdo do cargo e prazo de validade do Cancurso Pliblico
e demais informagdes que a Contratante julgar necessarias.
15.1.2.7.2.3. A instituicio Contratada devera apresentar, com a devida
antecedéncia de no maximo (48 horas), as vias definitivas do

edital relacionado nas alineas no subitem 15.1.2.7.2.1. a

PREFEITURA de COREAU - CE, ora Contratante, a.fim de que

esta providencie suas publicagdes na imprensa oficial,. do

municipio, sem prejuizo da Contratante fazer as publicacdes
necessérias para o correto andamento do concurso

15.1.2.7.24.  Todos os atos relativos ad Concurso Pablico ficario a disposicio
dos candidatos na pagina eletrdnica da Contratada € no site da

PREFEITURA de COREAU - CE. C . §

15.1.2.7.2.5. A Contratada devera publicar em sua pagina .efetrnica na

Internet o edital relacionado ao concurso, bem como as

publicagdes necessarias para o correto atendimento a.|egislacao,

a publicidade e a transparéncia, apos a certificagdo de que sua

publicagio tenha sido efetivada na imprensa oficial, além, de

comunicados referente ao Concurso Piblico.
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15.12.7.2.6.  Todos os procedimentos interlocutorios relacionados a execucio
do Concurso Publico, serdo submetidos & apreciagdo da
respectiva Comissdo de Acompanhamento ¢ Flscihﬂ%ic'io que
se manifestard quanto a sua aprovagdo ou n3o. \t«
15.1.2.7.2.7. A validade do Concurso Publico, sera 43" 0 wid

podendo ser protrogavel uma Gnica vez p@lgu ol e o
15.1.2.7.3.  Descrigiio e Especifica¢do do Cargo: < i, g
15.1.2.73.1. A descrigio e especificacio detalhada doscar bﬂra 0 ql,ra] Sty
abrird Concurso Publico, constario do é‘éltd «demfertu‘?ﬁ i@'
o Yew Wﬂ e
respectivo certanie.
15.1.2.7.4.  Das Inscrigdes: Fi o B -
15.1.2.7.4.1.  As inscrigBes deverio ser abertas pelo periodo de no minimo 30

(trinta) dias e efetuadas exclusivamente no site da Contratada,

que providenciard que seu acesso esteja  disponivel

ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo

o periodo de inscrigdo, podendo ser prorrogada desde que

Jjustificada.

15.1.2.7.4.1.1. A Contratada podera disponibilizar  pestos
facilitadores de inscrigio em locais estratégicos de
grande movimentagdo para uma maior divulgagio do

certame.
15.1.2.7.42.  Nio havera a devolugiio do valor da taxa de i inscrigio. .
15.1.2.7.43.  Nio havera isen¢o total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo,

ressalvados os casos previstos em lei. .

15.12.7.43.1.  As despesas referentes aos candidatos isentos serdo de
responsabilidade da Contratada,- que - atenderd. a
legislacéo aplicavel para garantir a correta isengdo aos
candidatos que terdo direito nos casos previstos em lei,
151.2.744. O recebimento. andlise e julgamentp dos. pedidos

administrativos serdo de responsabilidade da Contratada. .

15.1.2.7.45. O candidato dispora de prazo razodvel (48 horas) para contestar

o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa

de inscrigdio, a partir da divulgagdo da relagdo. .. ., |

15.1.2.7.4.6.  As inscrigdes observaréio as disposi¢des que se seguem;, .,

d) no ato da inscric;ﬁo o candidato deverd. confirmar, em
campo proprio, a opgdo pela area do conhecimento, se
aplicavel; o

e) a formalizagdo da inscri¢io implicars a ace:ta(,ao pe]o
candidato, de todas as regras ¢ condicdes estabelecidas no
edital de abertura e somente se concretizard com o
preenchimento de todos os campos contidos na ficha de
inscrigdo e com a confirmagio do pagamento da taxa;

f) osdados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos
peto candidato serdo considerados, de sua inteira
responsabilidade. '

151.2.7.5. Do Cadastramento dos Candidatos: '

15.1.2.7.5.1. A instituigdo Contratada devers compor cadastro geral de
candidatos inscritos, a partir das mformagoes fornemdas nas
inscrigdes.

15.1.2.7.5.2. A institui¢io Contratada devera encammhar a PREF E]TURA
de COREAU - CE, ora Contratante, relatérios contendo:
numero de candidatos inscritos, além do nimero de candidatos
inscritos com 1sengao de taxa, bem como relatério de resultados
em 2 (duas) vias, em ordem de classificagdo ¢ ordein alfabética,
em meio a ser definido pela Contratante
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15.1.2.7.6. Do Atendimento aos Candidatos:
15.1.2.7.6.1. A instituigdo Contratada deverz colocar a disposigio dos
candidates um nicleo de atendimento no Estado de Ceara
durante todo o certame, até o resultado final de todas as etapas,
bem como disponibilizar um profissional capacitado a
solucionar as situagBes apresentadas no periodo, a fim de
orientd-los em todas as etapas do Concurso Piiblico, mediante e-
mail, fac-simile. telefonesaplicativo de megnsagens, ¢ o site da
empresa. ' WwWoRiC 5,
15.1.2.7.6.2.  Os questionamentos tormulados pelos cand'@&fos dedd s

respondidos em tempo hébil pela instituic;@ C
%

ra
garantir a participagio desses nas etapas relgGiongtla&s c(ﬂlsﬁa. r~
15.1.2.7.6.3. A instituigdo Contratada devera disponibil%ar ua pfig&ﬁa .
eletronica, um link de consulta ao local de pregas Bme.&fou »
CPF do candidato, bem como o comprovdlite d% MEertlaos
ambos com opgiio para impressdo. Fr . _ !? i
15.1.2.7.7. Do Exame de Habilidades e de Conhecimentos: '
15.1.2.7.7.1. Os contetidos programaticos das provas de conhecimentos
basicos e especificos serdo definidos em conjunto com o
PREFEITURA de COREAU - CE, ora Contrataute.
15.1.2.7.72.  As provas escritas deverio couter questdes gerais doutrindrias
sempre ligadas 4 drea de conhecimento a qual o candidato se
inscreveu, sorteada dentre 10 (dez) itens escolhidos de forma
aleatéria dentre as ementas constantes 1o AlExo I1, sendo em
nimero de 02 (duas} questdes, podendo ser aumentadas ou
diminuidas em conformidade a conveniéneia ¢ oportunidade da
administragiio. com duragdo da prova de 04 (quatro) horas. .
15.1.2.7.73. Os membros das bancas deverdo elaborar as questdes.de forma
isolada, de modo a assegurar que nenhum .deles obtenha
conhecimento do contetido global a ser aplicado.
15.1.2.7.74.  As folhas de respostas das provas deverfio- ser .adequadas
contendo espago suficiente para que o candidato expressar seus
argumentos. _
15.1.2.7.7.5.  As provas deverdo ser impressas, acondicionadas, lacradas e
produzidas em quantidade suficiente para atender. as
necessidades do Concurso Publico.
15.1.2.7.7.6.  Todo o material impresso devera ser produzido em parque
gréfico préprio da Contratada, com acesso restrito a equipe da
institui¢do Contratada. :
15.1.2.7.7.7. A institui¢io Contratada deverd enviar, apos a realizagio. do
Concurso Piblico, a prova que foi aplisada,no certame A

Contratante, G
15.1.2.7.8.  Da Aplica¢io da Prova Escrita:
15.1.2.78.1.  Todos os locais de aplicagio das provas deverio ser

selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada
para permitir a boa acomodagio fisica dos candidatos, facilidade
de acesso e sinalizag@io para orientar os candidatos. no. dia das
provas. v [T
15.1.2.7.82. A instituigio Contratada devera atender as obrigagBes minimag

a seguir elencadas: L

q) Elaboragio de questdes. em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, bem como com as atribuigdes., @ |

r) Andlise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

s) Digitagdo e edigio, quando necessario;

t) Impressdo dos caderuos de questbes, quando necessario;

Prefeitura Municinal de Caraat — O°F | &R e 09 =09 210 /mant 44 @(



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU e s
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA {1 COREAU
PUBLICA

u) Manutengao do sigilo das questdes e da seguranga da prova,

v) Verificagdo dos locais disponibilizados para aplicagio das
provas e definicdo das datas em conjunto com a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscaliza¢io do Com:urso Plblico;

w) Distribuigéio dos candidatos nos locais das proygs;N1C Sy

x) Emissdo da relagfio geral dos candidatos egfs’brd i3} iabdf@
contendo o local de realizagdo das provas,S ‘ 4

¥y} Mapeamento e identificagdo das salas [praaf i
provas; e '

z) Elaboragdo dos materiais de apoio para a \&all :
tais como etiquetas para envelopamenty d’os- ’mwés e

respostas, listas de presenga; Ei 5 2
aa) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades aos 10Ca1s

das provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranga.
quando necessario;
bb) Aplicagdo efetiva das provas, com a presenga de equipe de
coordenagio proporcional ao nimero de candidatos;
c¢) Elaboragiio de atas e listas de presenga; Co
dd) Emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos 0s
candidatos;
ee) Correcéo e entrega dos resultados da prova;
ff) Emissdo de relatorio das notas dos candidatos para publicacio
em tempo habil. '
15.12.7.9. DaProvade Titulo: = =~ . P
b) A Contratada serd a responsavel por definir os: crlterlos dc
avaliagdo das provas de titulos.
15.1.2.7.10.  Dos Recursos Técnicos minimos de participagio:. (R
15.1.2.7.10.1. A instituicdo Contratada deverd dispor dos seguintes recursos
técnicos minimos: o
e} Central de atendimento ao candidato;
f) Site especifico no qual deverio estar disponiveis todos os editais
¢ comunicados referentes ao certame;
g} Inscrigtes on-line;
h) Impressdo de comprovante de inscrigdo on-line.
15.1.2.7.10.2. A comprovagio do uso dos recursos técnicos a serem.avaliados
sera feita através da apresentagéio de documentagdo pertinente,
que demonstre de forma irrefutdvel a disponibilidade. dos
mesmos.
15.1.2.7.11.  Dos Recursos Humanos:
15827111, A selegiio das bancas devera obedecer .ao critério de
confidencialidade, inclusive em relagdo ao PREFEITURA de
COREAU - CE, ora Contratante, com vistas a garantir a
seguranga € sigilo. ' o
15.1.2.7.11.2. A Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo ou qualquer
outro setor do PREFEITURA de COREAU - CE, ora
Contratante, ndo obtera, em hipdtese . alguma, acesso ao
conteudo das provas antes de sua aplicagdo pela instituicio
Contratada, devendo acatar o critério tradicional de
confidencialidade de suas constituicdes. .
15.1.2.7.11.3. A instituigio Contratada deverd disponibilizar equipe para
aplicagdo das provas composta minimamente por: I (um) fiscal
para salas de até 40 (quarenta) candidatos, e 2 (dois) fiscais por
sala, quando estas possuirem nitmero de 40 (quarenta) a 70
(setenta) candidatos; | (um) coordenador por local de prova,

Praoforttira BRIt entnanl da £ 0 hamac t 9T | 9K TS Y. 3% 5700 < 4 &> 1024 £ 4 m



15.1.2.7.11.4.

15.1.2.7.11.5.
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bem como. pessoal de apoio em nlim %hﬁci”éﬁic ao
atendimento das eventuais necessidades. % 2. ©

A institui¢iio Contratada, devera providenciar ySt8fias
candidato, antes da entrada nos banhelrot Qg "'o de F‘ ct(@
de metal portatil, " 4
A instituicho Contratada deverda indic m_é‘f“ aﬁqu

responsavel pelos procedimentos relatlvm a?‘ﬂﬂé@ ao do

Concurso Puablico.

15.1.2.7.12. Dos Mecanismos de Seguranca:

15.1.2.7.12.1.

15.1.2.7.12.2.

15.1.2.7.12.3.

A institui¢do Contratada serd a Unica responsével pelo sigilo na
elaboragfio das provas, devendo adotar os mecanismos de
seguranga necessarios e aplicaveis, com vistas a preservar a
integridade. dos contetdos.

As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes
de plastico opaco, com lacre invioldvel, devendo ser guardadas
em ambiente seguro até a data de aplicagio.

Serd proibida, nos locais de aplicagdio das provas, a utilizagdo
pelos candidatos de qualquer tipo de equipamento eletrénico,
bem como o uso de reldgios, bonés e afins, 6eulos escuros,
sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas nas cores
azul ou preta, devendo a instituicio Contratada adotar as
medidas necessdrias a0 cumprimento dessa proibigio.

15.1.2.7.13. Dos Recursos:

15.1.2.7.13.1.

15.1.2.7.13.2,

15.1.2.7.13.3.

15.1.2.7.13 4.

15.1.2.7.13.5.

A instituigio Contratada devera receber e julgar os eventuajs
recursos administrativos que vierem a ser propostos, inclusive
fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.

O procedimento de iaterposi¢dio e julgamento dos recursos
deverdo seguir as determinagdes elencadas no edital do
Concurso Publico.

Ser&o admitidos recursos referentes a todas as fases do Concurso
Publico.

Apoés a analise dos recursos interpostos contra o gabdnto 0ﬁc1a!
preliminar das provas, as justificativas de anulagdes/alteragGes
de gabarito deverdo ser divulgadas na pagina eletrnica da
Contratada, quando da divulgagio "do resultado. oficial
definitivo. ' : :
Demais orientagdes que se fizerem necessarias serdo definidas
em conjunto com o PREFEITURA de COREAU - GL, Q13
Contratante, e constardo nos respectivos editais.

15127.144. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: . - .. .,

15.1.2.7.14.1.

A instituicio Contratada devera seguir o seguinte Erenograma:-

EVENTO

. DIA

Publicoe assinatura de contrato

Finalizagdo do processo de contratagdo da empresa para reallzagac do Concurso

Elaboracdo de edital que regulamenta o Concurso Pablico

Divuigagdo/Publicacdo do Edital que regulamenta o Concurso Publico

Periodo de inscri¢des

Fechamento do cadastro de inscritos e divulgacdo das inscricBes deferidas

Recurso da divulgagdo da lista de inscrigdes diferidas

Divulgagdo/Publicagio da relagdo dos locais de realizagdo da Prova Objetiva

Consulta/tmpressio do Cartio de Confirmacdo de Inscricdo via Internet

Aplicacdo da Prova Objetiva

Prefeitura Municinal da

nrnat: 50 | £ 9% 0% 1. 17 /e o g o gon o m /



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA

Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

Interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgacdo/Publicagdo do gabarito definitivo

Divulgacdo/Publicacdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar

Divulgagdo/Publica¢do do resultado das Provas Objetivas

Aplicagdo da Prova de Capacidade Fisica

Divulga¢ao/Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica

Interposicao de recursos contra Prova de Capacidade Fisica

Divulgagdo/Publicagdo do resultado pés - recurso da prova de Capacidade Fisica
Divulgacdo/Publica¢idio do resultado das Provas de capacidade Fisica

Curso de Formagdo — 100h

Divulgagdo/Publicagdo do resultado preliminar do Curso de Formag3o
Interposicdo de recursos contra o Curso de Formacdo

Divulga¢&o/Publicagdo do resultado pés — recurso do Curso de Formacio

Curso de Formacdo inicial

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR

PRAZO PARA RECURSO RESULTADO FINAL

RESULTADO FINAL DEFINITIVO

15.1.2.7.14.2. O cronograma podera ser -alterado, desde que previamente
Justificado e aceito pela contratante.

Especifica¢io da garantia do servigo (art 40, §1°, inciso II1, da Lej n°® 14.133, de 2021) .
15.2. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO o T T 1
16.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes ‘de acordo com as clausulas avencadas e ag
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo

total ou parcial. .o

16.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspensio do contrato, o cronograma de execu, gdo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias _mcdlante
simples apostila. o

16.3.  As comunicagdes entre o drgho ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse ﬁm conformc'
enderego eletronico informado pela contratada na sua proposta comercial. T ;

16.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogio de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

16.5.  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgio ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunio inicial para apresentagio do plano de fiscalizagio,
que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagio, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferigho dos resultados ¢ das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
16.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagio dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo 4 execugio do objeto contratado.
16.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execugiio do objeto durante todo
periodo.
16.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagio ou a manutengio do preposto
da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacio
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16.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada ¢ fiscalizada pelo(s) fiscal(15) dafs . %b s
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput). d'o' ey O
Fiscalizagfio Técnica FL L n

16.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas

as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administragdo

16.10.1. O fiscal técnico do contrato anctard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢iio do que for necessario
para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, §1°da Lei n® 14.133,
de 2021).

16.10.2.  ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagles para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregdo.

16.10.3. O fiscal técnico do contrato informara ac gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogio de medidas que ultrapassem sua compeiéncia, para que
adote as medidas necessérias € saneadoras. se for o caso.

16.10.4.  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

16.10.5. O fiscal técnico do contrato comunicaré ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas 4 renovaciio tempestiva ou a
prorrogacéo contratual. '

Fiscalizacio Administrativa

16.11.

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengéio das condi¢des de habilitacdo da

contratada, acompanhard o empenhn, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagio de

apostilamento € termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso

necessario. .

16.11.1.  Caso ocorra descumprimento das obrigagdes' contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugio do probiema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéneia;

Gestor do Contrato

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

O gestor do contrato coordenara a atualizagio do processo de accmpanhamento e fiscalizagio do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo ro histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacgdes
contratuais, elaborando relatdrio com vistas & verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdio.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugio do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, &
autoridade superior quelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manutengio das condigbes de habilitagio da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstam o fluxo normal da
liquidag4o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. '

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengdo 2o seu desempenho na execugdio contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas. devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigages. '

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagio de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagéio de sangdes, a ser conduzido pela comissio de que trata o art.

158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. o :
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16.17. O gestor do contrato deverd elaborar relatorm final com informagdes sobre&a umsec'ﬁ'@ 0%0@
objetivos que tenham justificado a contratagfio e eventuais condutas a sereny adotilas. pira O
aprimoramento das atividades da Administragfo. FL 2

16.18. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de coniratos para a
formalizagéo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento. no valor dimensionado pela fiscalizagdo
e gestdo nos termos do contrato.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrio 4 conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Coreat deste exercicio, na dotagio
abaixo discriminada:

DOTACAO ORCAMENTARIA
UNIDADE: 1701 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
CLASSIFICACAO: 04 122 0402 2.003 Gestao Administrativa do SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

17.2. A dotagfo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagio da Lei
Orgamentdria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

DO RECEBIMENTO DOOBJETO

18.1. O objeto serd recebido provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega ou execugo, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagio do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

18.2. " O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando
em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta. devendo ser
substituido no prazo de 5 (cinco) dias uteis. a contar da notificacio da contratada, as suas custas, sein
prejuizo da aplicagdo das penalidades,

18.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias teis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administrago, apos a verificagin da qualidade e
quantidade executados ¢ consequente aceitagiio mediante termo detalhado.

18.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalniente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericio do atendimento das
exigéncias contratuais. _

18.5.  No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto 4 dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se 4 empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugio do objeto, para efeito de
liquidagéo e pagamento.

18.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragio durante a
analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

18.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO
19.1. A presente contratagdo ndo implicara transferéncia de recursos financeiros por parte da Administragio
Publica ao contratado, sendo vedado qualquer pagamento direto decorrente da execugdo contratual.

19.2. A remuneragdo da institui¢do contratada ocorrera exclusivamente por meio da arrecadagiio das taxas

de inscrigio pagas pelos candidatos participantes do certame, conﬁ*rme valores previamente definidos e
aprovados pela Administracéo.
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19.3. Eventuais custos operacionais, logisticos. administrativos ou quaisquer encarg& re&;;lQH‘ain&

realizagio do certame deverdo ser integralmente absorvidos pela instituigfdo contratada, wdo valfetdd™ A

Administragdo Piblica qualquer responsabilidade financeira por tais despesas. Fl .

19.4. A contratada devera apresentar, quando solicitado pela Administraggo, relatorio financeiro contendo

a prestago de contas relativa a arrecadagdo das inscrigdes e 4 execugdo das despesas do certame, assegurando
transparéncia e controle por parte do ente piiblico.

19.5. 0 madlmplemento de obrigacGes contratuais pela contratada podera ensejar a adogdo das sangdes
previstas na Lei n° 14.133/2021 e nos demais normativos aplicaveis, inclusive rescisio contratual, assegurados o
contraditdrio € a ampla defesa.

19.6. Eventuais obrigages tributarias, previdencirias ¢ trabalhistas decorrentes da execugio do objeto
contratado sdo de inteira responsabilidade da instituigio contratada. que deverd manter sua regularidade fiscal
durante todo o periodo contratual, conforme dispde o art. 68 da Lei u® 14.133/2021.

19.7. A Administragdo podera exigir, a qualquer tempo, a apresentagio das certiddes comprobatorias de
regularidade fiscal e trabalhista, sendo facultado adotar as medidas legais cabiveis em caso de descumprimento.

DA SALVAGUARDA AO ERARIO PUBLICO

20.1. Considerando que a presente contratagdo sera executada sem repasse de valores por parte da
Administracdo Pablica, qualquer risco de desequilibrio financeiro decorrente de baixa adesdo dos candidatos ou
inadimpléncia sera de inteira responsabilidade da contratada, inexistindo 6nus para o Municipio de Coreat:.

20.2. Fica expressamente vedado a contratada pleitear qualguer 1ipo de ressarcimento, indenizacio ou
compensagdo financeira junto ao Poder Piblico Municipal em razdo de eventuais prejuizos operacionais,
administrativos ou financeiros relacionados 4 execugiic do contrate.

20.3. A Administragdo Municipal reserva-se o direito de realizar, a qualquer tempo, avditoria sobre a
execuclo financeira do contrato, podendo requerer apresentagio de doculmntos comprobatdrios adicionais
aqueles exigidos ordinariamente, inclusive livros contabeis e extratos bancarios vinculados ao certame.

Corean - CE, 03 de abril de 2025

Q-
Maria Diana da Costa Silva
Equipe de Plangjamento

Francisco Anderson Dias Araitjo
Equipe de Plangjamento,
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