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EDITAL N°. 005/2017

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO
DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE
SERVIDORES PARA  ATENDER AS
NECESSIDADES  TEMPORARIAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Considerando a necessidade da contratacdo temporaria de pessoal ante as caréncias de servidores
efetivos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COREAU, Estado do Ceara, no uso das suas atribui¢es legais
previstas no art. 39, IV e X da Lei Orgéanica Municipal, e em atendimento ao disposto no art. 37, IX
da Constituicao Federal, e com fundamento na Lei Municipal n° 596/15 de 29 de junho de 2015, que
dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e 0 Decreto Municipal n°® 013/17, de 24 de marco de 2017, que
determina a abertura de processos seletivo publico simplificado para contratacdo temporéaria de
excepcional interesse publico para atendimento da demanda da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

O Processo Seletivo sera realizado pela DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, atraves
de Comissdo Executora devidamente constituida por PORTARIA, obedecidas as normas e 0s
requisitos exigidos neste Edital e na legislagio correlata.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias do corpo de servidores
no ambito geral da rede municipal de salde para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

1.1.1. Consideram-se atividades temporarias de excepcional interesse publico:

1.1.1.1. Atividades finalisticas na rede municipal da satde.

1.2. A contratacdo dos servidores temporarios far-se-a exclusivamente para suprir a falta de servidores
efetivos municipais, decorrente de necessidades temporéarias, seja por exoneracdo ou demissao,
falecimento, aposentadoria, inicio de programa novo, afastamento para capacitacdo e ou afastamento
ou licenca.

1.3. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Edital, sera feito mediante processo
seletivo simplificado composto de provas objetivas e pela analise de curriculos profissionais, sujeitos
a ampla divulgacéo.

1.4. A contratagdo de pessoal sera efetivada mediante provas objetivas e analise de titulos.

1.5. A contratacdo dar-se-& mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e
contratado), a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as caréncias por 6rgéo
e setor e a ordem de classificacdo dos candidatos classificados.

1.6. O Termo de Contrato tera duracdo de até 01 (um) ano, admitindo-se prorrogacéo, a critério da
Administracdo Municipal nas hipoteses e nos prazos estabelecidos, por igual periodo.

1.7. O desconhecimento do conteudo deste Edital e eventuais retificacdes ndo poderao ser utilizados
como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o candidato
que, por qualguer motivo deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas neste
instrumento sera automaticamente eliminado da Selecéo.

1.8. E responsabilidade tnica do candidato, acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma
de execucdo deste Edital e suas eventuais alteracdes, através da Pagina Oficial em sitio oficial do
Municipio de Coread.
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2. DAS ETAPAS DA SELECAO.
2.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:
2.1.1. SELECAO 12 Analise de curriculo e titulos para candidatos aos cargos das atividades

finalisticas na rede municipal da saude, visando a avaliagdo da capacidade profissional, nas
categorias previstas, totalizando até 100 (cem) pontos.

2.1.1.1. Sera desclassificado e descartado do certame o candidato para os cargos de Nivel de Ensino
Fundamental Incompleto e Completo que obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na andlise de
curriculo e titulos, na hipotese da selecédo 12.

2.1.1.2. Sera desclassificado e descartado do certame o candidato para os cargos de Nivel de Ensino
Médio, Técnico e Superior_que obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na analise de
curriculo e titulos, na hipotese da selecédo 12.

2.2. SELECAO 22 Os candidatos inscritos para os cargos de nivel de Ensino Fundamental
Incompleto e Completo serdo submetidos a prova objetiva de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
opcdes e com 20 (vinte) questdes, distribuidas em: 10 (dez) questBes de portugués e 10 (dez) questbes
de matematica, cada questdo correspondera a 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

2.2.1 SELECAO 2% Os candidatos inscritos para os demais cargos de nivel de Ensino Médio,
Técnico e Superior serdo submetidos a prova objetiva de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
opcOes e com 20 (vinte) questdes, distribuidas em: 10 (dez) questbes de conhecimentos especificos,
05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais e 05 (cinco) questbes sobre Estatuto do Servidos Publico
de Coreal e Lei Organica do Municipio de Coreal, cada questdo correspondera a 05 (cinco) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos.

2.3. Seré atribuida nota zero a questdo de prova objetiva cuja marcacdo do cartdo resposta tenha mais
de uma opc¢do marcada, emenda ou rasura ou a questdo cuja opc¢ao ndo tenha sido marcada pelo
candidato.

2.4. Sera desclassificado e descartado do certame o candidato que acertar quantia igual ou inferior a
50% da prova objetiva.

2.5. A nota final para os cargos das atividades finalisticas na rede municipal da saude sera
constituida da soma de titulos e da prova escrita, totalizando a pontuacdo maxima de 200 (duzentos)
pontos.

3. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO.

3.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd coordenado e desenvolvido por uma Comisséo
Executora, designada pelo Gabinete do Prefeito.

4. DAS INSCRICOES.

4.1. No ato da inscricdo o candidato devera comprovar que detém as condigdes previstas neste edital
e ainda apresentar os seguintes documentos:
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a) Fotocopias apresentadas juntamente com os documentos originais descritos a seguir ou copias
autenticadas em cartdrio:
- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia);
- CPF;
- Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigaces eleitorais;
- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).
- Certificacdo de escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado.
- Certificacdes que comprovem formacao e componham o curriculo do candidato.
b) A ndo apresentacdo desta documentacdo comprobatoria implicard na automatica exclusdo do
candidato do certame.
4.2. As inscricOes serdo efetuadas nos dias 27 e 28 de marco de 2017, das 08h00min as 14h00min,
na Sede do Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO, localizada na Praca da Matriz, Centro,
Coreau- Ceara.
4.3. O candidato no ato da inscrigdo deveréa preencher ficha de inscri¢cdo na forma do Anexo 11, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da mesma.
4.4. Sdo condicOes necessarias para as inscricoes:
4.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscri¢éo;
4.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.4.3. Haver cumprido com as obriga¢6es do servi¢o militar (quando do sexo masculino);
4.4.4. Estar em dia com a justica eleitoral;
4.4.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a area e modalidade a qual se
candidatou, conforme Anexo 1.
4.5. Das inscri¢des para candidatos com deficiéncia:
a) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal,
poderdo participar da Selecdao Publica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da
referida legislagdo, desde que venham a anexar, no formulario de inscrigdo laudo médico ou atestado
(original ou copia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, 0 grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID) vigente.
b) Havendo necessidade de condigdes especiais para a participagdo no processo seletivo, em especial
na etapa de entrevista, a pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, devera relacionar suas
necessidades. As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serédo analisadas pela Comisséo
Executora, e segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
¢) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes as vagas
de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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4.5.1. Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de
deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada & ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, e
capacidade de exercicio da funcéo.

4.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condices estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. O candidato declarara, na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregara os documentos comprobatdrios exigidos para exercer a fungdo que optou, por ocasido da
contratacao.

4.8. Serdo indeferidas inscrigdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado ou que ndo
esteja em conformidade com o edital.

4.9. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo (ficha), preenchidas pelo candidato, serdo
de inteira responsabilidade deste, podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, 0 que acarreta sua eliminacdo da selecdo, e comunicacdo a autoridade policial, ainda caso
aprovado e se contratado sera passivel de processo administrativo que poderéa resultar em eliminagéo
ou dispensa do processo seletivo.

4.10. Séo considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997).

4.11. Serao indeferidas as inscri¢fes dos Candidatos que ndo apresentarem a documentacao conforme
0 edital.

4.12. Sera permitida a inscri¢do por procuracao publica especifica para esse fim, mediante a entrega
do respectivo instrumento de mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade do procurador.

4.13. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato este deverd apresentar um
instrumento de procuracao para cada um dos candidatos representados, ficando o referido documento
na guarda da Comissdo Executora até 30 (trinta) dias apds publicacdo do resultado final do processo
seletivo.

4.13.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento
daquele documento.

4.14. Nao sera aceita a apresentacdo de documentos apds o ato da inscrigéo.
4.14.1. Nao serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos, condicionais e/ou que nao
atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via

correio eletrénico.

4.15. Sera entregue comprovante de formulario de inscricdo (parte destacada para o candidato)
quando da efetivacédo de sua inscricao.
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5. DAS EXIGENCIAS PARA ANALISE DE CURRICULO.

5.1. No ato da inscricdo, para os profissionais candidatos aos cargos das atividades finalisticas na
rede municipal de saude sera exigido:

a) Curriculum vitae padronizado (Anexo I11) acompanhado de documentos comprobatorios para fins
de analise de titulos.

b) Instrumento para anélise de curriculo devidamente preenchido e assinado pelo candidato de acordo
com o cargo pretendido, conforme modelo no Anexo I11.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS.

6.1. Para os candidatos inscritos aos cargos das atividades finalisticas na rede municipal de saude
serdo aplicadas provas objetivas contendo 20 (vinte) questbes, de acordo com o conteudo
programatico de cada cargo, conforme Anexo IV, no dia 02 de abril de 2017, com os locais de
provas a serem divulgados posteriormente, com inicio as 13h e término as 16h.

6.1.1. Sera proibida a entrada do candidato que chegar apds as 13h.

6.2. Est4 automaticamente excluido da selecdo o candidato que, no ato da prova escrita:

6.2.1. For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, verbalmente ou por escrito, ou de
qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anota¢6es, impressas ou similares, maquina

calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc.

6.2.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe, encarregada da aplicacdo da prova, ou
perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

6.2.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova ou
for falsa identificacdo pessoal e que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

6.2.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova sem autorizacéo e acompanhamento
de fiscal.

6.3. Ndo havera, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala;

6.4. Os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos da prova depois de decorrida 45
(quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

6.5. O candidato comparecera ao local determinado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, comprovante de inscri¢do e cédula de identidade, sem 0s quais ndo prestara provas.

6.6.0 candidato s6 podera entregar a prova e 0 cartdo resposta, no minimo 45 (quarenta e cinco)
minutos apos o inicio da mesma.

6.7. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, nas salas, apos o horario do inicio da prova.
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6.8. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato portar telefone celular ou qualquer outro
equipamento eletro ou eletrénico de comunicacdo e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO.

7.1. Da prova objetiva: considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior
a 50% da prova.

7.2. Dos titulos: a pontuacdo classificatoria ou eliminatoria dos candidatos, dar-se-a por critérios
especificos, de acordo com o cargo, conforme Anexo I, com pontuacdo méaxima de 100 pontos.

7.3. A nota final para os cargos de nivel superior seré constituida da soma de titulos e da prova escrita,
totalizando a pontua¢do méaxima de 200 (duzentos) pontos.

7.4. Considerar-se-do classificados os candidatos dentro do nimero de vagas oferecidas no presente
edital, obedecendo-se os critérios de pontuacdo em ordem decrescente para a classificacéo final.

8. DA SELECAO.

8.1. ANALISE DE CURRICULO E PROVA DE TI'TULOS — CARGOS DAS ATIVIDADES
FINALISTICAS NA REDE MUNICIPAL DA SAUDE.

8.1.1. A selecdo far-se-a, preliminarmente, mediante andlise detalhada de toda a qualificacdo
profissional e experiéncias na area, por meio dos documentos acima mencionados pela Comissao de
Acompanhamento de Processo Seletivo de Contratacdo Temporaria dos Servidores.

8.1.2. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos na forma da
legislagéo vigente.

8.1.3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a ordem de prioridade do
candidato que tiver maior idade e maior pontuacdo na experiéncia profissional.

8.1.4. O resultado final serd homologado pela Comissdo de Selecdo e publicado através da Pagina
Oficial em sitio oficial do Municipio de Coread.

8.2. PROVAS OBJETIVAS - NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
COMPLETO

8.3.1. Os candidatos serdo submetidos a prova objetiva de multipla escolha contendo 04 (quatro)
opcdes e com 20 (vinte) questdes, distribuidas em: 10 (dez) questbes de portugués e 10 (dez) questbes
de matematica.

8.3. PROVAS OBJETIVAS - NIVEL DE ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

8.3.1.0s candidatos inscritos para o cargo de nivel de Ensino Médio, Técnico e Superior serdo
submetidos a prova objetiva de multipla escolha, contendo 04 (quatro) opgbes e com 20 (vinte)
questdes, distribuidas em: 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, 05 (cinco) questbes de
conhecimentos gerais e 05 (cinco) questdes sobre Estatuto do Servidos Publico de Coreau e Lei
Organica do Municipio de Coreau, cada questdo correspondera a 05 (cinco) pontos, totalizando 100
(cem) pontos.
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9. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

9.1. ANALISE DE CURRICULO E PROVA DE TITULOS - CARGOS DAS ATIVIDADES
FINALISTICAS NA REDE MUNICIPAL DA SAUDE.

9.1.1. Sera divulgada através da Pagina Oficial em sitio oficial do Municipio de Coreal uma lista
contendo o nome de todos os candidatos com inscri¢es indeferidas no dia 29 de marco de 2017,
para fins de abertura do prazo para recurso.

9.1.2. Caberd interposicdo de recurso a Comissdo Executora da Selecdo pelo indeferimento da
inscricdo até as 17h do dia 30 de marco de 2017.

9.1.3. Seré divulgada na Pagina Oficial em sitio oficial do Municipio de Coreall uma lista contendo
0 nome de todos os candidatos com inscri¢Ges indeferidas apds recurso no dia 31 de marco de 2017.
Na mesma data sera divulgada a lista completa dos selecionados para a prova objetiva.

9.2. PROVAS OBJETIVAS.

9.2.1. No dia 03 de abril de 2017, sera publicado o gabarito oficial da prova objetiva, na Pagina
Oficial em sitio oficial do Municipio de Coreal e nos flaneldgrafos do Paco Municipal e das
Secretarias Municipais.

9.2.2. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Comissdo Executora da Selecdo por
discordancia ao gabarito das provas objetivas até as 17h do dia 05 de abril de 2017.

9.2.3. No dia 05 de marco de 2017, na Pagina Oficial em sitio oficial do Municipio de Coread, sera
publicado o resultado provisério, sem a analise de recursos, contendo 0s nomes e a classificacdo de
todos os candidatos aprovados.

9.2.4. Caberd interposicdo de recurso administrativo a Comissdo Executora da Sele¢do por
discordancia do resultado da selecdo para os cargos das atividades finalisticas na rede municipal
de saude.

9.2.5. No dia 06 de abril de 2017, na Pagina Oficial em sitio oficial do Municipio de Coread, sera
publicado o resultado final oficial, com o resultado dos recursos, contendo 0s nomes e a classificacdo
de todos os candidatos aprovados para os cargos das atividades finalisticas na rede municipal da
de saude.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos serdo convocados por meio da na Pagina Oficial em sitio oficial do Municipio de
Coread, publicado na rede mundial de computadores, via edital de convocagéo, obedecendo a ordem
de classificacéo, de acordo com a lotagédo pretendida e aposta no comprovante de inscrigéo, levando-
se em consideracdo a necessidade temporaria da Prefeitura Municipal de Coread.

10.2. O candidato aprovado, chamado para determinado cargo, depois de cumprido o periodo
contratual, sera reclassificado para o final da fila, dentro da lista do cargo escolhido/inscrito e do
prazo do certame.
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10.3. Nos casos previstos em lei, em profissdes regulamentadas, o candidato aprovado deve
apresentar o comprovante de Registro no Orgdo de Regulamentacdo e Controle da Profissdo, no ato
da contratacao.
10.4. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pela Coordenadoria do RH, implicando
0 ndo comparecimento e/ou a ndo aceitacdo no momento, em desisténcia tacita.
10.5. Esgotando-se a chamada dos candidatos aprovados de acordo com a ordem de classificagdo, se
reinicia a convocacao, dentro do prazo de validade do certame.
11. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO
11.1. A homologacdo da Selecdo Publica para servidores temporarios, que trata esse edital ocorrera
em duas etapas, em datas diferentes, publicada na Pagina Oficial em sitio oficial do Municipio de
Coreau e terd validade nos termos do item 1.6 este Edital.
12. DA CONTRATACAO.
12.1. O regime contratual serd o Regime Juridico administrativo do Municipio de Coread.
12.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo; ]
b) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo
Pablico da esfera federal, estadual ou municipal,
c) Apresentar o Diploma/Certificado da qualificagdo exigida para a funcdo de professor na rede
municipal de ensino;
d) Né&o possuir vinculo ativo no servi¢o publico municipal, estadual ou federal, salvo no caso de
acumulacao permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.
12.2.1. Os documentos das alineas “c” serdo exigidos na data da contratagéo.
12.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdo apresentar 0s
documentos exigidos, previstos nos subitens acima.
12.4. E proibida a contratacdo, de acordo com a Lei Complementar n° 001/2013 de 08 de junho de
2013, de servidores efetivos da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.
13. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS.
13.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selecdo publica através de Edital de
divulgacdo do resultado na Pagina Oficial em sitio oficial do Municipio de Coread.
13.2. A aprovagéo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa
ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporéria, 0 interesse e a conveniéncia
administrativa.
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13.3. Os documentos entregues no RH, pelos candidatos, durante o processo de selecdo para
comprovagao dos respectivos titulos, ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipotese.

13.4. A participacao de portadores de deficiéncia no presente processo seletivo sera assegurada nos
termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988.

13.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela Comisséo
Executora.

13.6.0s cargos, salarios, escolaridade minima, carga horéria dos cargos disponibilizados, estdo no

Anexo |.
Coreal-CE, 24 de marco de 2017.
T e p—
Carlos Roner Fel ;\Albuquerque
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ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VAGAS CARGO VENCIMENTO | CARGA ESCOLARIDADE
BASICO HORARIA
SEMANAL
02 Atendente R$ 937,00 40hs Ensino médio completo
01 Veterinario R$ 1.250,00 20hs Ensino Superior
Completo
01 Vigia R$ 468.50 20hs Ensino Fundamental
Incompleto.
01 Auxiliar de Servicos R$ 468.50 20hs Ensino Fundamental
Gerais Incompleto.
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
VAGAS CARGO VENCIMENTO | CARGA ESCOLARIDADE
BASICO HORARIA
SEMANAL
03 Enfermeiro R$ 2.100,00 30hs Ensino Superior
completo.
04 Técnico de R$ 937,00 40hs Ensino médio completo e
Enfermagem curso técnico de
enfermagem
02 Atendente R$ 937,00 40hs Ensino médio completo
02 Dentista R$ 3.340,00 40hs Ensino Superior
Completo
02 Técnico de Higiene R$ 937,00 40hs Ensino médio completo e
Dental curso técnico de higiene
dental
02 Auxiliar de R$ 937,00 40hs Ensino médio completo
Consultorio
Odontolégico
HOSPITAL
VAGAS CARGO VENCIMENTO | CARGA ESCOLARIDADE
BASICO HORARIA
SEMANAL
01 Técnicos de R$ 937,00 40hs Ensino médio completo e
Enfermagem curso técnico de
enfermagem
02 Motorista R$ 937,00 40hs Ensino médio completo
com carteira de
habilitagéo C
01 Farmacéutico R$ 2.400,00 40hs Ensino superior
completo
01 Maqueiro R$ 468.50 20hs Ensino médio completo
01 Cozinheira R$ 937,00 40hs Ensino fundamental
incompleto
02 Copeira R$ 468.50 20hs Ensino fundamental
incompleto
Prefeitura de Coread
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02 Atendente R$ 937,00 40hs Ensino médio completo
02 Enfermeiros 400,00/plantao 24hs / Ensino superior
plantonistas plantdo completo
01 Nutricionista R$ 1.250,00 20hs Ensino superior
completo
FARMACIA
VAGAS CARGO VENCIMENTO | CARGA ESCOLARIDADE
BASICO HORARIA
SEMANAL
01 Farmacéutico R$ 2.400,00 40hs Ensino superior completo
01 Agente Administrativo | R$ 937,00 40hs Ensino médio completo
CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO
VAGAS CARGO VENCIMENTO | CARGA ESCOLARIDADE
BASICO HORARIA
SEMANAL
01 Farmacéutico R$ 2.400,00 40hs Ensino superior completo
02 Agente Administrativo | R$ 937,00 40hs Ensino médio completo
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
VAGAS CARGO VENCIMENTO | CARGA ESCOLARIDADE
BASICO HORARIA
SEMANAL
01 Assistente Social R$ 2.400,00 30hr Ensino superior completo
01 Terapeuta Ocupacional | R$ 1.250,00 40hs Ensino superior completo
01 Enfermeiro R$ 2.100,00 30h Ensino superior completo
e Especializagdo em
Saude Mental
LABORATORIO
VAGAS CARGO VENCIMENTO | CARGA ESCOLARIDADE
BASICO HORARIA
SEMANAL
01 Técnico de R$ 937,00 40hs Ensino médio completo e
Enfermagem curso técnico de
enfermagem
01 Técnico de Laboratério | R$ 937,00 40hs Ensino médio completo e
curso técnico de
laboratorio
01 Bioguimico R$ 1.200,00 40hs Ensino superior completo
FISIOTERAPIA
VAGAS CARGO VENCIMENTO | CARGA ESCOLARIDADE
BASICO HORARIA
SEMANAL
01 Fisioterapeuta R$ 2.400,00 | 30hs Ensino Superior completo
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ANEXO 11

N° de Inscrigdo:

FICHA DE INSCRICAO

*Item cujo preenchimento é obrigatério

1 - IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE *:

Departamento:

Data da Inscrigdo: /

Cargo pleiteado:

Telefones:

2 — DADOQOS PESSOAIS *:

Nome:

CPF:

Carteira de Identidade:

Naturalidade:

SIM ( YNAO( )

Titulo de Eleitor: ‘ Zona: Secdo:

Nacionalidade: ‘ Data do Nascimento: / ’ Sexo: ( )M/( )F
Endereco:

UF: E-mail:

Pessoa com deficiéncia? Qual(is)?

Assinatura do Solicitante:

Prefeitura de Coreal

Nome:

PROTOCOLO DE ENTREGA

Processo Seletivo Simplificado

Cargo Pleiteado:

Data da Inscricéo: /

. NO:

Assinatura do recebedor

Prefeiturade Coreal

88 3645 - 1180 | coreau egov.br
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ANEXO 111

CURRICULO

*Item cujo preenchimento é obrigatério

1 - IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE *:

Nome: CPF:
Carteira de Identidade: Naturalidade:
Nacionalidade: ‘ Data do Nascimento: / / ‘ Sexo: ( )M/( )F

2 —NIVEL DE ESCOLARIDADE *:

Fundamental Incompleto: ( )

Fundamental Completo: ( )

Médio Incompleto: ( )

Médio Completo: ( )

Superior Incompleto®: ()

Superior Completo®: ( )

1. Nome do Curso:

Situacdo: Cursando: () Concluido: ( )

Se cursando indicar 0 ano ou 0 semestre:

Horério das aulas:

Se concluido indicar o semestre e 0 ano de conclusao:

Pés-Graduado Stricto Sensu: () Qual Curso?

3 — CONHECIMENTOS EM INFORMATICA *:

Word: N&o possui () | Basico( ) | Médio( ) | Avancado ( )
Excel: N&o possui () | Basico( ) | Médio ( ) | Avancado ( )
Internet: N&o possui () | Basico( ) | Médio ( ) | Avancado ( )
Digitacao: N&o possui () | Basico( ) | Médio ( ) | Avancado ( )
Outro (citar): N&o possui () | Basico( ) | Médio ( ) | Avancado ( )
4 — CURSOS DE APERFEICOAMENTO REALIZADOS:

1. Nome do curso:

Carga horéria: Ano de concluséo: Instituigéo:

2. Nome do curso:

Carga horéria: Ano de conclusao: Instituicdo:

3. Nome do curso:

Carga horéria: Ano de concluséo: Instituig&o:

4. Outros Cursos (Citar Nome, Instituicdo, Carga Horaria e Ano de Conclusdo)

Prefeiturade Coreal

Avenida Dom José, 55 - Centro, Coreat - CE, 62160-000 | CNPEOTE
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5 _— EXPERIENCIA PROFISSIONAL *:
Esta é sua primeira experiéncia profissional? SIM ( ) NAO ( )

1. Instituicdo Empregadora:
Funcéo: Tempo de Servico:
2. Instituicdo Empregadora:

Funcao: Tempo de Servigo:

3. Instituicdo Empregadora:

Funcéo: Tempo de Servico:
6 - DECI:ARAQAO DE RESPONSABILIDADE PELAS VERACIDADE DAS
INFORMACOES:
Eu, , declaro, por meio desta,

que sou responsadvel pela exatiddo e veracidade das informacbes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo, bem como atesto que

sou ciente das responsabilidades civis e criminais inerentes aos dados e documentos fornecidos.

Assinatura; Data: I

Prefeitura de Coread
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COPEIRA, COZINHEIRA E VIGIA-
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacéo de textos. Uso de maitiscula e mintscula;
consoantes e vogais.

-MATEMATICA: SituagBes-problemas envolvendo as 04 operagdes bésicas.

2. CARGOS: MAQUEIRO.

- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

- LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacéo de textos. Uso de mailscula e mintscula;
consoantes e vogais; sinais de pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificacdo
guanto ao namero de silabas.

-MATEMATICA: SituagBes-problemas envolvendo as 04 operacdes bésicas. Raciocinio Ldgico.

3. CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE, AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO E MOTORISTA.

- NIVEL MEDIO

- LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica.
Pontuacdo. Classes Gramaticais. Morfologia: Estrutura e Formacéo de Palavras. Concordéncia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

- MATEMATICA: Funcdo do 1° e 2° grau. Equagdo do 1° e 2° grau. Progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes. Determinantes. Porcentagem. Juros simples e juros compostos. Estatistica.
Resolucéo de situacdes-problema envolvendo as 04 operagdes.

- ADMINISTRACAO PUBLICA: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coreau. Lei
Organica do Municipio de Coread.

- ATUALIDADES.

4. CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

- NIVEL MEDIO E CURSO TECNICO NA AREA

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Definicdo de odontologia. Etica profissional — principios
béasicos de ética e relagcbes humanas, humanizacdo na assisténcia. Administracdo do consultério e
agendamento. Controle de estoque. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica. Morfologia da denticdo. Meios de protecdo de infeccdo na pratica
odontolégica. Meios de contaminacgéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Prevencéo, flior
e selante. Carie e gengivite. No¢Oes de radiologia, materiais dentarios, protese, dentistica e cirurgia.
Nomenclatura de instrumentais. Psicologia aplicada a odontologia. Emergéncias odontolégicas.
Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico. Nogdes de
biosseguranca.

- ADMINISTRACAO PUBLICA: Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Coreal. Lei
Organica do Municipio de Coread.

- ATUALIDADES.

5. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
-NIVEL MEDIO E CURSO TECNICO NA AREA
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- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Historia e
processo de trabalho em enfermagem. Registros de enfermagem e ocorréncias no servigo: implicagcdes
legais e éticas. Biosseguranca nas acGes de enfermagem: precaucdes, precaucdes universais,
exposicdo a material bioldgico. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo. Tratamento e prevencdo de feridas. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Imunizacdo: aplicacdo, transporte, armazenamento e conservacao de vacinas. Politicas publicas de
saude — SUS. Acdes basicas em saude coletiva. Humanizacao dos servicos de salude.

- ADMINISTRACAO PUBLICA: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coreal. Lei
Organica do Municipio de Coread.

- ATUALIDADES.

6. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

— NIVEL SUPERIOR

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A sociedade civil e o servico social no Brasil. A prética e a
nova ética no Servico Social. A relacdo do poder na pratica interprofissional. A posicdo do Servigo
Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: participacdo social em
saude, planejamento situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social,
relacdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relacdo da Assisténcia Social com as politicas
sociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro
e as politicas publicas. Rela¢do do Estado com a sociedade civil. Anélise das politicas: educacéo,
habitacdo e trabalho. Estatuto da crianca e do adolescente-ECA. Estatuto do Idoso. BPC: Beneficio
de Prestacdo Continuada. Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-
objeto; objetivos. A praxis profissional: relacdo teoria-préatica; a questdo de mediacdo. Vertentes de
pensamento (materialismo historico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servico Social:
Alternativas metodoldgicas; instrumentacdo; o atendimento individual e o atendimento
multiprofissional na area; movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como
categoria de investigacdo. Documentacdo. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a
conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questdo Social: exclusdo, desigualdade e violéncia
doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes
sociais. A prestacdo de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servico Social.
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Cadigo de Etica Profissional. Norma de Operacéo Bésica
- NOB/SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Planejamento Social. Gestdo financeira e orcamentaria do SUAS.

- ADMINISTRACAO PUBLICA: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coreal. Lei
Organica do Municipio de Coread.

- ATUALIDADES.

7. CARGO: NUTRICIONISTA

— NIVEL SUPERIOR

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Basico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da
nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e
legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: Administracdo de servicos de alimentacéo:
a) Planejamento do servico de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servico de nutricdo e
dietética; c) Sistema de distribuicéo de refei¢bes; d) servicos de alimentacéo hospitalar. Nutricdo nas
diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianca e adolescente, adulto e idoso). Epidemiologia
nutricional: diagnostico de salde e nutrigdo da populacéo brasileira. Principais problemas nutricionais
em salde puablica; Transigdo nutricional. Critérios para elaboracdo de cardpios. — Saneamento e
seguranca na producdo de alimentos e refei¢ces. Gestdo de estoque: curva ABC. — Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. — Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). —
Dietoterapia/Saude Publica: — Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. — Dietoterapia na
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obesidade e magreza. — Dietoterapia na gravidez e lactacdo. — Atencdo nutricional ao idoso. —
Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. — Internacdo droga-nutrientes. —
Deitoterapia pediatrica: Avaliacdo nutricional, Orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas,
Orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, Orientagdo nutricional nas afecgdes renais,
Orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais. Etica profissional. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. Salde Publica: Organizagdo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude Principios, diretrizes e controle social; Evolugio histdrica da
organizacéo do sistema de salide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude; Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Salude e Pacto pela Saude, Politica nacional de alimentacao e
nutricdo; Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN) / seguranca alimentar e
Administracdo Publica.

- ADMINISTRACAO PUBLICA: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coreal. Lei
Organica do Municipio de Coread.

- ATUALIDADES.

8. CARGO: ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PLANTONISTA

— NIVEL SUPERIOR

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Administracdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia,
Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reproducéo
humana, diagnostico de gravidez, modificacdes fisiologicas e psicoldgicas na gestacdo, gravidez de
baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patoldgico) e amamentacéo.
Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-
nascido normal e prematuro e ao recém-nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido.
Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, salide do escolar e saude do adolescente.
Enfermagem em salde publica: doencas preveniveis por imunizacgdo: vacinas, (rede de frio, via de
administracdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doencas transmissiveis: medidas
preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia
de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e
pos-operatdrio. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Aten¢do ao adulto:
hipertensao arterial, Diabetes, no¢des de oncologia, NocBes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia
de enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de
enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e
treinamento em servico. Atuacdo do enfermeiro no controle e prevencgéo das infec¢bes hospitalares.
Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacéo,
indicacOes. Papel do enfermeiro no processo de educacdo em saude: importancia, métodos, atuacéo,
resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnostico e tratamento de
enfermagem. Codigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica. Politicas de
Saude: Organizacdo dos servicos de salide no Brasil, Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes,
Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiologica, Endemias e epidemias:
situacéo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo
local de saude, Politica Nacional de Humanizagéo; Constituicao Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 ¢ NOAS 01 e 02),
Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude- Portaria648/2006, Nucleos de Apoio a Saude da
Familia- Portaria 154/2008, Portaria 2048/GM de 05/11/2002, Portaria 1600 de 07/07/2011.

- ADMINISTRACAO PUBLICA: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coreal. Lei
Organica do Municipio de Coread.

- ATUALIDADES.

9. CARGO: FISIOTERAPEUTA
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— NIVEL SUPERIOR

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos das ciéncias: Conhecimentos basicos:
anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das  alteracbes  musculoesqueléticas, neuroldgicas e  mental,
cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratdria, fisioterapia respiratéria em UTI.
Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito,
complicacBes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomocdo e de ambulacéo:
treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas
especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em metodos e técnicas cinesioterapicas que promovam
a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou
ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e
traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacdes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracGes
cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e
Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou nao, submetidos a tratamento clinico, pré
ou pos-operatdrios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento.
Pediatria - pacientes com alteracdes respiratdrias, motoras ou metabolicas decorrentes de afecgdes
cirtrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatorios
de cirurgias abdominais ou toracicas com alterac6es respiratorias ou nao.

- ADMINISTRACAO PUBLICA: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coreal. Lei
Organica do Municipio de Coread.

- ATUALIDADES.

10. CARGO: FARMACEUTICO

— NIVEL SUPERIOR

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacao dos servicos de salide no Brasil; Organizagéo e
principios do SUS; Modelo Assistencial e Financiamento; Planejamento e programacdo local de
sadde; Politica Nacional de Humanizag&o; Sistema Unico de Satide — Principios, Diretrizes e Controle
Social; Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS; A Reforma Sanitaria no Brasil; Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Codigo de Etica Farmacéutica; Legislacdo farmacéutica: Lei
5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC
302/05; Central de assisténcia farmacéutica: estrutura organizacional, estrutura administrativa,
conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padronizacdo de medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar; Farmacocinética e
farmacodinamica: introducdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias de administracéo e
manipulagédo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absor¢éo, distribuicdo e eliminacéo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo
de drogas; mecanismos moleculares de acéo das drogas. Reacdes adversas a medicamento; interacfes
e incompatibilidade medicamentosas. Biosseguranca. Atividades de implantagdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendacgdes da ANVISA.

- ADMINISTRACAO PUBLICA: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coreau. Lei
Organica do Municipio de Coread.

- ATUALIDADES.

11. CARGOS: DENTISTA E DENTISTA CLINICO GERAL

- NIVEL SUPERIOR

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anélise e ajuste oclusal. Anatomia dental e cabega/pescogo.
Anatomia funcional. Anatomia macroscopica e microscopica do sistema estomatognatico. Anestesia
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odontolodgica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicacdes e seus tratamentos. Bases
cientificas dos tratamentos odontoldgicos. Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia.
Cariologia: epidemiologia, diagnéstico e métodos preventivos. Centro de Especialidades
Odontoldgicas — CEO — Competéncias e atribuicBes. Regulamentagdo, legislacdo, referéncia e
contrarreferéncia. Cirurgia pré-protética. Cirurgias periodontais: estética, ressectiva e enxertiva.
Classificacdo das doengas periodontais. Consideragdes sobre ocluséo nas reabilitagdes odontoldgicas.
Controle quimico e mecanico do biofilme bucal. Dentistica. Determinantes de oclusdo. Disfuncéo
estomatognética: diagnostico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios craniomandibulares
e de oclusdo. Doencas odontoldgicas na infancia. Doencgas ocupacionais na pratica odontoldgica. Dor
pulpar e dor periapical. Emergéncias na clinica odontoldgica. Epidemiologia das patologias bucais.
Estratégia da Satde da Familia. Etica profissional e legislacdo. Exames clinicos e radiograficos na
pratica odontoldgica. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em Odontologia, uso clinico de medicamentos, mecanismos de acao, efeitos adversos
dos farmacos e interacdo medicamentosa. Fisiologia e anatomia da ATM. Fundamentos de oclus&o.
Fundamentos de imagionologia: técnicas, exames, indicacfes e interpretacdo. Integracdo e
relacionamento das especialidades odontoldgicas. Laboratdrio Regional de Prétese Dentaria — LRPD:
competéncias e atribuicdes, regulamentacdo, legislacdo, referéncia e contrarreferéncia. Manejo do
complexo dentina polpa. Materiais dentérios. Microbiologia aplicada a Odontologia. Miologia
craniana e facial. Movimentos funcionais da mandibula. Opcbes protéticas; Odontopediatria.
Patologia bucal e estomatologia. Planejamento do tratamento odontolégico. Politica Nacional da
Atencdo Basica. Politica Nacional da Saude Bucal. Politicas Nacionais / SUS. Pratica odontolégica
baseada na promocdo de saude. Preparos cavitarios e protéticos. Prevencdo e tratamento de
emergéncias médicas em Odontologia. Principios da cirurgia. Principios da Endodontia. Principios
da prétese. Principios do preparo cavitario. Principios de tratamento e prevencdo das infeccGes
odontogénicas. Procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais
como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias. Procedimentos laboratoriais
para préteses. Procedimentos necessarios ao planejamento, confeccdo e instalacdo de proteses;
manutencdo e controle da reabilitacdo. Protese dental: conceito e terminologia. Reabilitacdo protética
no contexto de promocdo de saude. Regeneracdo Ossea guiada e regeneracdo tecidual guiada.
Restauraces temporarias. Retalhos e suturas. Semiologia oral: anamnese, métodos e técnicas de
exame, diagndstico, plano de tratamento. Tratamento de dentes com lesdo com envolvimento de
furca. Tratamentos das alteracBes periodontais: instrumentacdo, tratamentos cirdrgicos, tratamentos
ndo cirargicos, progndsticos e diagndsticos. Trauma oclusal. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas.
- ADMINISTRACAO PUBLICA: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coreal. Lei
Organica do Municipio de Coread.

- ATUALIDADES.

12. CARGO: BIOQUIMICO

— NIVEL SUPERIOR

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias;
Imunologia, Imunoglobulinas; Reagdes Alérgicas; Bioquimica, Interpretacdo de Resultados;
Atribuicdes Profissionais e NogBes de Etica Profissional; Dosagens Biogquimicas do Sangue:
Observagdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina;
Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urinalises; O laboratorio de Bioquimica, Padronizagéo e
Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese;
Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinac¢bes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas
funcionais; Andlise de urina; Analise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automac&o;
Mecanismos Microbiologicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laboratorios de Analise Clinica;
Coloracdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e
Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de
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Anaerdbicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemolise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de
glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose
sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das
micoses; Micoses de localizacdo superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.
- ADMINISTRACAO PUBLICA: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coreau. Lei
Organica do Municipio de Coread.
- ATUALIDADES.
13. CARGO: MEDICO VETERINARIO
— NIVEL SUPERIOR
- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Zoonoses: caracterizacio; diagndstico; vistoria zoosanitarias.
Métodos utilizados na analise e inspecdo de ambientes. AcOes de fiscalizacdo do meio ambiente.
Controle de populagBes animais responsaveis pela transmissdo de zoonoses. Campanhas de
Vacinacdo. LegislacGes pertinentes.
- ADMINISTRACAO PUBLICA: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coreal. Lei
Organica do Municipio de Coread.
- ATUALIDADES.
14. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
- NIVEL SUPERIOR
- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histdria; Conceito;
Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Analise de
Atividades; Relagdo Terapéutica; Papel Clinico. Terapia Ocupacional e as Disfunges Fisicas: Clinica
de Ortopedia e Clinica de Neurologia; Avaliacdo de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes,
Contextos; Aplicagédo de Testes de Desempenho Ocupacional; Tratamento de Terapia Ocupacional,
Tratamento das Atividades de Vida Diaria; Aplicacdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais;
Tratamento dos Componentes de Desempenho Ocupacional, Tecnologia Assistiva: Orteses,
Adaptacbes, Comunicacdo Alternativa, Planejamento em Acessibilidade. Terapia Ocupacional no
Contexto Hospitalar: Papel do Terapeuta Ocupacional no Contexto Hospitalar. Terapeuta
Ocupacional na Reabilitacdo Fisica: Reabilitagdo do Membro Superior, Memoria. Terapia
Ocupacional e Saude Mental.
- ADMINISTRACAO PUBLICA: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coreau. Lei
Organica do Municipio de Coread.
- ATUALIDADES.
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